УТВЕРЖДЕН:

Приказом управления образования администрации Николаевского муниципального Хабаровского края

от 20 июня 2013 г. №    -осн.р
                                                                   Руководитель управления образования:

______________О.П.Абрамович
УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования детей центра детского (юношеского) 
технического творчества г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр детского (юношеского) технического творчества г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края (далее МБОУ ДОД ЦДЮТТ) создано путем изменения типа и вида муниципального бюджетного образовательного учреждения  межшкольного учебного комбината  г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края и является правопреемником его прав и обязанностей.
1.2. 
Полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования детей центр детского (юношеского) технического творчества г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края.
Сокращённое наименование: МБОУ ДОД ЦДЮТТ.
         Организационно-правовая форма: учреждение.                                                                                                                            

1.3.
Юридический адрес МБОУ ДОД ЦДЮТТ: 682462 Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул. Чихачева, 8.                     

Фактический адрес МБОУ ЦДЮТТ: 682462 Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул. Чихачева, 8, ул. Попова, 7. 

1.4. 
Учредителем МБОУ ДОД ЦДЮТТ является Николаевский муниципальный район Хабаровского края. Функции и полномочия учредителя осуществляет  управление образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края (далее Учредитель). 
1.5.  Юридический адрес Учредителя: 682460 Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул. Кантера, 2.
Фактический  адрес Учредителя: 682460 Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул. Кантера, 2.

1.6. 
МБОУ ДОД ЦДЮТТ является юридическим лицом, имеет печать, штамп со своим наименованием, лицевые казначейские счета, осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность. 
1.7. 
Права юридического лица у МБОУ ДОД ЦДЮТТ в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации для образовательных учреждений, возникают с момента выдачи в установленном порядке лицензии.

1.8. 
МБОУ ДОД ЦДЮТТ в своей деятельности руководствуется  Конституцией российской федерации, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Хабаровского края и Губернатора Хабаровского края, нормативными актами органов местного самоуправления,  решениями органов управления образованием всех уровней, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом.

1.9. 
МБОУ ДОД ЦДЮТТ:

- реализует дополнительные образовательные программы различной направленности;

- реализует программы профессиональной подготовки на договорной основе; 

- организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);

- оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей.
1.10. Основные задачи МБОУ ДОД ЦДЮТТ: 
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;

- профессиональная ориентация детей;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры детей;

- организация содержательного досуга детей;

- удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях спортом.

1.11.
МБОУ ДОД ЦДЮТТ несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 


- невыполнение функций, определённых уставом;


- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования детей;


- жизнь и здоровье детей и работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ во время образовательного процесса;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.12. 
В МБОУ ДОД ЦДЮТТ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в МБОУ ДОД ЦДЮТТ носит светский характер.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Обучение и воспитание в МБОУ ДОД ЦДЮТТ ведется на русском языке.
2.2. Основная деятельность МБОУ ДОД ЦДЮТТ осуществляется по дополнительным образовательным программам следующих  направленностей:


- научно-технической;


- спортивно-технической;

- художественной;


- социально-педагогической;


- социально-экономической.
       
МБОУ ДОД ЦДЮТТ наряду с основной деятельностью осуществляет обучение детей и (или) взрослых по образовательным программам профессиональной подготовки на договорной основе. Направления программ профессиональной подготовки:
         - водитель автомобиля категории «А»; «В»; «С»;

- повар;

- продавец продовольственных товаров;

- продавец непродовольственных товаров;

- тракторист;
        - машинист бульдозера.

2.3.  Организация образовательного процесса в МБОУ ДОД ЦДЮТТ осуществляется на основе разрабатываемых и утвержденных учебных планов, в которых предусматриваются теоретические и практические занятия.
2.4.  МБОУ ДОД ЦДЮТТ самостоятельно в выборе системы оценок, формы и порядка промежуточной аттестации обучающихся. Система оценок, форма и порядок промежуточной аттестации обучающихся в конкретном объединении определяется педагогом.

2.5. 
Продолжительность учебного года в МБДОУ ДОД ЦДЮТТ с 15 сентября по 31 мая. 


 
Комплектование объединений первого года обучения проводится с 1 сентября по 15                          сентября.

В МБОУ ДОД ЦДЮТТ для обучения по дополнительным образовательным программам принимаются дети в возрасте от 8 до 18 лет; по программам профессиональной подготовки – дети в возрасте от 15 до 18 лет и взрослые при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, независимо от уровня их подготовки.
МБОУ ДОД ЦДЮТТ вправе осуществлять прием детей сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг на обучение на платной основе.
2.6. Зачисление детей в МБОУ ДОД ЦДЮТТ осуществляется приказом директора на основании следующих документов:


- заявления родителей (законных представителей) на имя директора МБОУ ЦДЮТТ;


- медицинской справки о состоянии здоровья (при приеме в объединения спортивно-технической направленности);


- копии свидетельства о рождении ребенка.
Прием заявления осуществляется при наличии документа, удостоверяющего личность заявителя. 

2.8.  Документы принимаются с 01 июня текущего года и подлежат обязательной регистрации работником МБОУ ДОД ЦДЮТТ, ответственным за прием документов, в журнале приема заявлений в группы и объединения. 
2.9. 
При приеме обучающихся в группы, объединения МБОУ ДОД ЦДЮТТ не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов и т.д.), направленных на выявление уровня знаний ребенка (взрослого) по различным дисциплинам и предметам.
2.10.
При приеме обучающихся в МБОУ ДОД ЦДЮТТ последнее обязано ознакомить обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной  деятельности, дополнительной образовательной программой или программой профессиональной подготовки и другими                 документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.11. Деятельность детей в МБОУ ДОД ЦДЮТТ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных  объединениях по интересам, а также индивидуально. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения по интересам. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.
Численный состав и продолжительность учебных занятий зависят от направленности дополнительных образовательных программ.

2.12. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях по интересам, менять их.

2.13. Обучающиеся могут быть отчислены из МБОУ ДОД ЦДЮТТ по следующим основаниям:

- в связи с завершением образования;

- на основании медицинского заключения;

- по заявлению родителей (законных представителей).

2.14. 
Режим работы МБОУ ДОД ЦДЮТТ: шестидневная рабочая неделя, выходной день – воскресенье. Учебные занятия проводятся с 8 часов 00 минут до 20 часов 00 минут в соответствием с расписанием.
2.15. Наполняемость объединений и групп обучающихся определяется в соответствии с профилем объединений и санитарно-гигиеническими правилами и нормативами.

          Наполняемость объединений:

- 12-15 человек для первого года обучения;


- 10-12 человек для второго года обучения;


- 8-10 человек для третьего года обучения.

Наполняемость групп обучающихся по программам профессиональной подготовки – 25-30 человек.
2.16. В работе объединений по интересам при наличии условий и согласия руководителя объединения по интересам могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав.
2.17. Продолжительность обучения определяется временем, необходимым для реализации образовательных программ. Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных и психофизиологических особенностей детей. Для детей младшего школьного возраста  продолжительность занятия - 30 минут (с 10 минутным перерывом между занятиями), для воспитанников среднего и старшего возраста - 40 минут (с 10 минутным перерывом между занятиями).
2.18.  Расписание занятий объединений составляется в целях создания наиболее благоприятного режима обучения и отдыха детей, с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей и соблюдением установленных санитарно-гигиенических норм.

2.19. МБОУ ДОД ЦДЮТТ организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время МБОУ ДОД ЦДЮТТ может открывать специализированные (профильные) профильные лагеря, лагеря с дневным пребыванием детей на своей базе, создавать различные объединения для самостоятельной исследовательской и творческой деятельности, а также проводить мероприятия, экскурсии, организовывать профильные лагеря и школы для детей и родителей (законных представителей). 

2.20. Для зачисления детей и взрослых на обучение по программам профессиональной подготовки в необходимо предоставить следующие документы:


- заявление родителей (законных представителей) или обучающегося;


- заключение договора в письменной форме, в двух экземплярах, один находится у исполнителя, другой у заказчика;


- медицинская справка установленного образца  (профессии: водитель категории «А»; «В»; «С»; повар; тракторист; машинист бульдозера); 


- 3 фотокарточки  размером 3х4 (водитель категории«А»; «В»; «С» );

- платежный документ, подтверждающий оплату за обучение. 
2.21. При приеме несовершеннолетних обучающихся заключается трехсторонний договор между МБОУ ДОД ЦДЮТТ, обучающимся и родителями (законными представителями). При приёме совершеннолетних обучающихся заключается двухсторонний договор между МБОУ ДОД ЦДЮТТ и обучающимся. Зачисление обучающихся оформляется приказом директора.  
2.22. Итоговая аттестация выпускников, обучающихся по программам профессиональной подготовки, осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников МБОУ ДОД ЦДЮТТ, методических указаний и нормативных актов о проведении квалификационных экзаменов по соответствующей профессии. В состав экзаменационной комиссии могут включаются представители предприятий, учреждений начального и среднего профессионального образования. Профессиональная подготовка детей завершается сдачей квалификационных экзаменов, которые завершаются за две недели до начала государственной (итоговой) аттестации в общеобразовательных уч​реждениях.

2.23. Обучающемуся, сдавшему квалификационный экзамен, выдается свидетельство установленного образца. Лицо, не сдавшее квалификационный экзамен, получает справку установленного образца, заверенную печатью МБОУ ДОД ЦДЮТТ.
3. УПРАВЛЕНИЕ МБОУ ДОД ЦДЮТТ
3.1. Управление МБОУ ДОД ЦДЮТТ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 
3.2. Компетенция Учредителя:

- организация  предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям;


- создание, реорганизация и ликвидация МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- обеспечение содержания здания и сооружений МБОУ ДОД ЦДЮТТ, обустройство прилегающей территории;


- утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав МБОУ ДОД ЦДЮТТ; 

- назначение на должность и освобождение от должности директора МБОУ ДОД ЦДЮТТ.
3.3.   Компетенция МБОУ ДОД ЦДЮТТ: 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности МБОУ ДОД ЦДЮТТ дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью МБОУ ДОД ЦДЮТТ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

- разработка и принятие Устава и локальных актов, регламентирующих деятельность МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- формирование контингента обучающихся;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом и лицензией;

- осуществление текущего контроля образовательного процесса и промежуточной аттестации обучающихся; 

- создание в МБОУ ДОД ЦДЮТТ необходимых условий для питания и медицинского обслуживания обучающихся и работников;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в МБОУ ДОД ЦДЮТТ деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной законодательством;

- определение списка учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- обеспечение создания и ведения официального сайта МБОУ ДОД ЦДЮТТ в сети Интернет.
3.3. Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Совет МБОУ ДОД ЦДЮТТ, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.
3.4. Высшим органом самоуправления  является Совет МБОУ ЦДЮТТ (далее Совет), действующий в целях развития самоуправления участников образовательного процесса, расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации прав автономии МБОУ ЦДЮТТ в решении вопросов совершенствования условий осуществления образовательного процесса.

3.4.1. Численный состав Совета - 9 человек, из них:

- 2 представителя от педагогических работников;
- 2 представителя от технического персонала; 


- 1 представитель от администрации МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- 2 представителя от родителей (законных представителей) обучающихся;

- 2 представителя от обучающихся.
3.4.2. Компетенция Совета:

- разрабатывает программу развития МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- согласовывает по представлению директора МБОУ ЦДЮТТ смету расходования бюджетных и внебюджетных средств;

- вносит директору предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений МБОУ ЦДЮТТ в пределах выделяемых средств; проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

- заслушивает отчет директора МБОУ ДОД ЦДЮТТ по итогам учебного и финансового года;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников;

- принимает локальные акты, регламентирующие деятельность Совета, программу развития МБОУ ДОД ЦДЮТТ, публичный доклад;


- осуществляет иные функции в соответствии с Положением о Совете МБОУ ДОД ЦДЮТТ.

3.4.3. Для решения вопросов в пределах своей компетенции Совет вправе создавать временные объединения (комиссии) с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций (проектов решений) с последующим рассмотрением их на заседании Совета.
3.4.4. Заседания Совета проводятся два раза в год. Внеочередные заседания созываются директором МБОУ ДОД ЦДЮТТ, либо по требованию не менее трех членов Совета. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствует более 2/3 членов Совета. 
3.4.5. Решения Совета считаются  принятыми, если за них проголосовало более половины членов Совета от их списочного состава. Решения Совета оформляются протоколом, реализуются приказом директора МБОУ ДОД ЦДЮТТ и являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса, технического персонала МБОУ ДОД ЦДЮТТ.

3.5.  Общее собрание трудового коллектива (далее Собрание) является органом самоуправления, действующим в целях коллегиального решения основополагающих вопросов трудовой деятельности коллектива, защиты прав и интересов работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ.

3.5.1. В состав Собрания входят все работники МБОУ ДОД ЦДЮТТ, участвующие своим трудом в деятельности МБОУ ЦДЮТТ на основе трудового договора (контракта).
3.5.2. Компетенция Собрания:

- принимает  решение о заключении коллективного договора;

- заслушивает ежегодный отчет администрации МБОУ ДОД ЦДЮТТ о выполнении коллективного договора;

- выдвигает коллективные требования работников МБОУ ЦДЮТТ и избирает полномочных представителей для участия в разрешении трудовых споров;

- выносит предложения по совершенствованию методов управления, соблюдению трудовой дисциплины; 

- разрабатывает организационные, экономические и социальные меры воздействия на коллектив для дальнейшего развития творческой инициативы работников;

- разрабатывает и организует мероприятия по сохранению здоровья, обеспечению безопасных условий труда;

- решает текущие трудовые, социальные, культурные и другие вопросы жизни трудового коллектива;

- принимает Устав, изменения и дополнения в Устав МБОУ ДОД ЦДЮТТ, коллективный договор, локальные акты, регламентирующие вопросы трудовой деятельности коллектива МБОУ ЦДЮТТ, защиты прав и интересов работников МБОУ ЦДЮТТ;

- осуществляет иные функции  в соответствии с Положением об общем собрании трудового коллектива.
3.5.3. Собрание собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Заседание Собрания является правомочным, если на нем присутствует более  половины работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ.
3.5.4. Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании работников. Решения оформляются протоколом, реализуются приказом директора МБОУ ДОД ЦДЮТТ и являются обязательными для исполнения всеми членами трудового коллектива.

3.6.  Педагогический совет – орган самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.
3.6.1. В состав педагогического совета входят все педагогические работники МБОУ ДОД ЦДЮТТ.
3.6.2. Компетенция педагогического совета:

- рассматривает вопросы, связанные с организацией образовательного процесса;

- обсуждает и принимает план работы на учебный год;

- отбирает образовательные программы для использования в МБОУ ДОД ЦДЮТТ;  

- принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, форм и методов образовательного  процесса;

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных (в том числе платных) услуг;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта;

- принимает решение о поощрении и награждении лучших педагогов;

- заслушивает отчеты администрации и информации педагогических работников по вопросам организации и обеспечения образовательного процесса, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБОУ ДОД ЦДЮТТ по вопросам образования и воспитания, организации образовательного процесса, сообщения о  соблюдении санитарно-гигиенического режима, охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы деятельности МБОУ ДОД ЦДЮТТ;


- анализирует деятельность всех участников образовательного процесса;


- изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива; 

- вносит и обсуждает предложения по совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

- рассматривает и утверждает направления методической и опытно-экспериментальной работы;


- рассматривает вопросы аттестации педагогов;

- вносит предложения по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- решает вопросы о поощрении и наказании обучающихся, о награждении выпускников МБОУ ДОД ЦДЮТТ; 

- утверждает характеристики работников, представляемых к награждению отраслевыми наградами;


- контролирует выполнение ранее принятых решений; 

- принимает образовательные программы, годовые и календарные учебные графики, учебные планы, а также локальные акты, регламентирующие деятельность педагогического совета, образовательную деятельность, вопросы прав, интересов и обязанностей педагогических работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ;
- осуществляет иные функции в соответствии с Положением о педагогическом совете.

3.6.3. Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогического коллектива МБОУ ДОД ЦДЮТТ. Заседание педагогического совета является правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей педагогических работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ.

3.6.4. Решение педагогического совета принимается, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется самим педагогическим советом. Решения педагогического совета оформляются протоколом, реализуются приказом директора МБОУ ДОД ЦДЮТТ и являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.7. 
Непосредственное руководство МБОУ ДОД ЦДЮТТ возлагается на его директора, назначенного  Учредителем.

3.8.  Директор МБОУ ДОД ЦДЮТТ:

- действует без доверенности от имени МБОУ ДОД ЦДЮТТ, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных органах власти и органах местного самоуправления;
- распоряжается имуществом и финансами МБОУ ДОД ЦДЮТТ в установленном порядке;  
- заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;
- в пределах своей компетенции издаёт приказы, обязательные для всех участников образовательного процесса, утверждает должностные инструкции;
- утверждает штатное расписание, графики работ, учебные планы, расписание учебных занятий, локальные акты МБОУ ДОД ЦДЮТТ, принятые органами самоуправления;
- осуществляет подбор и расстановку кадров, распределяет обязанности между работниками, принимает и увольняет работников; 

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера), премии и иные поощрительные выплаты;
- представляет сотрудников к премированию и награждению;
- применяет к сотрудникам меры дисциплинарного взыскания;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм и противопожарных требований, других необходимых условий по охране жизни и здоровья воспитанников, обучающихся и работников;
- создаёт рабочую группу для служебного расследования в случае нарушения педагогическими работниками норм профессионального поведения;
- планирует и организует деятельность МБОУ ДОД ЦДЮТТ по выполнению программы развития;
- устанавливает структуру управления деятельностью МБОУ ДОД ЦДЮТТ; 
- обеспечивает осуществление образовательного процесса, осуществляет контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий;
- решает другие вопросы текущей деятельности, не относящиеся к компетенции Учредителя и органов самоуправления;
- осуществляет прием, комплектование учащихся по объединениям, группам, перевод, итоговую аттестацию, отчисление обучающихся;

- осуществляет контроль за образовательным процессом, хозяйственной и финансовой деятельностью, материально-технической базой;
- исполняет другие обязанности и осуществляет функции, определенные должностной инструкцией;
- несет персональную ответственность за деятельность МБОУ ДОД ЦДЮТТ перед Учредителем, государственными органами власти, органами местного самоуправления, органами управления образования всех уровней, общественностью за целевое использование бюджетных средств, за создание условий, необходимых для ведения образовательного процесса.
3.9.  Совмещение должности директора МБОУ ДОД ЦДЮТТ с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) запрещается.
3.10. Исполнение обязанностей директора МБОУ ДОД ЦДЮТТ по совместительству не допускается.
4. ФИНАНСОВАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО МБОУ ДОД ЦДЮТТ

4.1. 
Источником формирования имущественного фонда и финансовых ресурсов МБОУ ДОД ЦДЮТТ являются:

- бюджетные средства;

- внебюджетные средства;

- имущество, переданное МБОУ ДОД ЦДЮТТ на праве оперативного управления;  

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2.  Комитет по управлению имуществом администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края закрепляет за МБОУ ДОД ЦДЮТТ имущество на праве оперативного управления. МБОУ ДОД ЦДЮТТ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и договором между МБОУ ДОД ЦДЮТТ и комитетом по управлению имуществом администрации Николаевского муниципального района.

4.3.  Земельный участок закрепляется за МБОУ ДОД ЦДЮТТ в постоянное (бессрочно) пользование.

4.4.
МБОУ ДОД ЦДЮТТ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за МБОУ ДОД ЦДЮТТ Т собственности. Контроль деятельности МБОУ ДОД ЦДЮТТ в этой части осуществляется Учредителем.

4.5.  Муниципальная собственность, закрепленная за МБОУ ДОД ЦДЮТТ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Хабаровского края и правовыми актами органов местного самоуправления.

4.6.
Учредитель обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы МБОУ ДОД ЦДЮТТ.

При включении в состав МБОУ ДОД ЦДЮТТ детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.

4.7. 
Развитие материально-технической базы МБОУ ДОД ЦДЮТТ осуществляется самим МБОУ ДОД ЦДЮТТ в пределах средств, выделяемых Учредителем на эти цели, и внебюджетных средств.

4.8. 
При ликвидации МБОУ ДОД ЦДЮТТ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

4.9 
МБОУ ДОД ЦДЮТТ вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления. 
4.10. Финансовое обеспечение деятельности МБОУ ДОД ЦДЮТТ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.10.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБОУ ДОД ЦДЮТТ осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в расчете на одного ребёнка.

4.10.2. Расходы на содержание зданий и коммунальные расходы осуществляются из местного бюджета.

4.10.3. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности МБОУ ДОД ЦДЮТТ за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Хабаровского края).

4.11. Порядок оплаты труда работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ за счет средств муниципального бюджета, установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера определяет Положение об оплате труда работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ.

4.12. МБОУ ДОД ЦДЮТТ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств местного бюджета.

4.13. МБОУ ДОД ЦДЮТТ может оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги, не предусмотренные основными образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
4.13.1. В случае организации дополнительных платных услуг МБОУ ДОД ЦДЮТТ разрабатывает Положение о платных услугах, которое определяет перечень услуг, порядок предоставления и порядок оплаты, регламентирует другие вопросы, связанные с предоставлением платных услуг. Директор МБОУ ДОД ЦДЮТТ разрабатывает должностные инструкции для тех, кто оказывает платные услуги, заключает договоры с потребителями услуг.

4.13.2. Услуги оплачиваются через банковские учреждения, в МБОУ ДОД ЦДЮТТ предъявляются квитанции об оплате. Сбор наличных средств в МБОУ ДОД ЦДЮТТ запрещается.

4.13.3. МБОУ ДОД ЦДЮТТ имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

4.13.4. Доход от платных образовательных услуг используется МБОУ ДОД ЦДЮТТ в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.13.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. МБОУ ДОД ЦДЮТТ вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

4.14. Доходы, полученные МБОУ ДОД ЦДЮТТ за счет предоставления платных дополнительных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ ДОД ЦДЮТТ. 

4.15. МБОУ ДОД ЦДЮТТ вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.
4.15.1. Порядок ведения приносящей доход деятельности регламентируется Положением о приносящей доход деятельности.
4.15.2. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность МБОУ ДОД ЦДЮТТ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

4.16. МБОУ ДОД ЦДЮТТ отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у МБОУ ДОД ЦДЮТТ средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель.

4.17. МБОУ ДОД ЦДЮТТ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

4.18. МБОУ ДОД ЦДЮТТ осуществляет финансовую деятельность в соответствии с договором об оказании услуг по обслуживанию финансово-хозяйственной деятельности с муниципальным казенным учреждением централизованной бухгалтерией учреждений образования г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края.

4.19. Финансовые и материальные средства об оказании услуг по обслуживанию финансово-хозяйственной деятельности, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с уставом об оказании услуг по обслуживанию финансово-хозяйственной деятельности и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.20. Финансирование об оказании услуг по обслуживанию финансово-хозяйственной деятельности осуществляется посредством предоставления соответствующим бюджетом субсидии на выполнение муниципального задания, включающей обязательную субсидию на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием, которое рассчитывается исходя из фактически сложившихся расходов МБОУ ДОД ЦДЮТТ, субсидию на иные цели. 

4.21. Операции со средствами МБОУ ДОД ЦДЮТТ, полученными в виде субсидий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на лицевых счетах, открытых в органах Федерального казначейства, осуществляются без предоставления в финансовый орган документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств МБОУ ДОД ЦДЮТТ. Остатки неиспользованных на начало финансового года средств используются МБОУ ДОД ЦДЮТТ на те же цели в следующем финансовом году.

Операции со средствами МБОУ ДОД ЦДЮТТ, полученными в виде иных целевых субсидий, осуществляются с предоставлением в финансовый орган документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств МБОУ ДОД ЦДЮТТ. Остатки неиспользованных на начало финансового года средств используются МБОУ ДОД ЦДЮТТ на те же цели при наличии потребности в них в соответствии с решением Учредителя в следующем финансовом году.

4.22. МБОУ ДОД ЦДЮТТ вправе самостоятельно определять направления и порядок использования средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ.
5.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1.  Участниками образовательного процесса в МБОУ ДОД ЦДЮТТ являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

5.2.  Ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, создание необходимых условий обучающихся для их учебы, труда и отдыха, соблюдение безопасности труда, санитарно-гигиенических норм и противоэпидемиологического режима несут должностные лица МБОУ ДОД ЦДЮТТ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3.  Отношения обучающихся и МБОУ ДОД ЦДЮТТ строятся на основе сотрудничества, уважения личности и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.4.  Обучающиеся МБОУ ДОД ЦДЮТТ имеют право:

- выбирать образовательные учреждения, направленность образовательных программ, объединения согласно своим интересам и способностям;
- получать бесплатно образование по дополнительным образовательным программам;

- обращаться к директору, его заместителям, в Совет МБОУ ДОД ЦДЮТТ с замечаниями, предложениями и просьбами;

- объединяться в коллективы по общим интересам (учебным, трудовым,  игровым);

- свободно, в корректной форме, выражать свое мнение;

- участвовать в управлении МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- развивать свои творческие способности и интересы;

- получать дополнительные,  в том числе платные образовательные услуги;
- знакомиться с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, образовательной программой, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- бесплатно пользоваться библиотечно-информационными ресурсами;
- развивать свои творческие способности и интересы, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;

- участвовать в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности МБОУ ДОД ЦДЮТТ; 

- получать поощрения за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
- привлекаться к труду, не предусмотренному образовательной программой и учебным планом, только с их согласия и (или) согласия их родителей (законных представителей); 
- свободно посещать  мероприятия, не предусмотренные учебным планом;
- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на перевод с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности МБОУ ДОД ЦДЮТТ, а также в случае аннулирования лицензии. Перевод обучающихся в перечисленных случаях обеспечивает Учредитель.
5.5.
Обучающиеся МБОУ ДОД ЦДЮТТ обязаны:

- строго выполнять Устав и Правила для учащихся МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- подчиняться обоснованным требованиям работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- поддерживать чистоту и порядок в классе, на своем рабочем месте;

- не допускать пропусков занятий без уважительных причин;

- бережно относиться к имуществу бережно относиться к имуществу МБОУ ДОД ЦДЮТТ, других обучающихся и работников. 
5.6.
Обучающимся МБОУ ДОД ЦДЮТТ запрещается:

- передавать, приносить, использовать в МБОУ ДОД ЦДЮТТ оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, любые предметы, способные привести к взрыву, возгоранию, травмам (острые предметы);

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

- совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих (толкание, удары предметами, бросание чем-либо и т.п.);

- наносить оскорбление окружающим;

- нарушать учебный процесс и дисциплину.

5.7.  За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

- вызов на собеседование с родителями (законными представителями);
- направление родителям (законными представителями) писем от администрации МБОУ ДОД ЦДЮТТ с сообщением о проступке;

- объявление выговора;

- исключение из МБОУ ДОД ЦДЮТТ по достижению учащимся возраста 15 лет.
5.7.1. Исключение обучающегося из МБОУ ДОД ЦДЮТТ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в МБОУ ДОД ЦДЮТТ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование МБОУ  ДОД ЦДЮТТ.
5.7.2. Решение об исключении несовершеннолетнего обучающегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей). Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
5.7.3. МБОУ ДОД ЦДЮТТ  незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из МБОУ ДОД ЦДЮТТ его родителей (законных представителей).
5.8. 
Родители (законные представителями) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

- участвовать в управлении МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- защищать законные права и интересы детей;

- обращаться к педагогу, администрации, в Совет МБОУ ДОД ЦДЮТТ с интересующими их вопросами, предложениями;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, присутствовать на учебных занятиях, внеклассных мероприятиях по согласованию с педагогами или администрацией МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- знакомиться с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;


- получать информацию обо всех видах обследования (медицинских, психологических, педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований, отказаться от их проведения.
5.9.   Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

- обеспечивать посещение ребенком занятий в МБОУ ДОД ЦДЮТТ;
- соблюдать Устав и локальные акты МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- уважать честь и достоинство обучающихся, других родителей (законных представителей) обучающихся и работников;

- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;
- посещать родительские собрания;

- производить оплату за обучение детей в полном размере согласно расчетной смете в установленные договором сроки (при обучении по программам профессиональной подготовки).
5.10. К педагогической деятельности в МБОУ ДОД ЦДЮТТ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
5.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.12. Отношения работника и администрации МБОУ ДОД ЦДЮТТ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.13. При приеме на работу директор МБОУ ДОД ЦДЮТТ знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

- Уставом;

- лицензией на право осуществления образовательной деятельности; 

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- коллективным договором;
- инструкциями по охране труда и пожарной безопасности.

5.14. Педагогические работники имеют право:

- участвовать в работе органов управления МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- вносить предложения по внесению изменений и дополнений в Устав, программу развития МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

- защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

- выбирать и использовать методики обучения и воспитания  обучающихся, учебники и учебные пособия материалы в соответствии с образовательной программой;

- самостоятельно определять количество часов для изучения разделов, тем, курсов в пределах часов, предусмотренных программой;

- повышать свою квалификацию;


- проходить аттестацию на первую и высшую категории;


- участвовать в управлении МБОУ ДОД ЦДЮТТ;


- работать в режиме сокращенной рабочей недели – не более 36 часов;


- оформлять досрочную пенсию по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


- получать ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск и длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются коллективным договором;

- пользоваться социальными льготами и гарантиями, установленными законодательством РФ, и дополнительными льготами, предоставленными в Хабаровском крае педагогическим работникам.


Осуществление указанных прав несовместимо с унижением достоинства учащегося, применением мер физического и психологического воздействия.

5.15. Педагогические работники МБОУ ДОД ЦДЮТТ обязаны:

- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного  процесса и воспитательных мероприятий, соблюдать при этом технику безопасности при работе на оборудовании;
- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка,  должностные инструкции, условия трудового договора (контракта);

- проходить периодические медицинские обследования (не реже одного раза в год) за счет средств Учредителя;
- выполнять распоряжения администрации МБОУ ДОД ЦДЮТТ, не превышающие ее полномочия;

- осуществлять обучение и воспитание учащихся на высоком профессиональном уровне;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;
- своевременно и аккуратно вести документацию (журналы, личные дела и т.д.).
5.16. Работники МБОУ ДОД ЦДЮТТ,  имеют право:



-
участвовать в управлении МБОУ ДОД ЦДЮТТ;

 
-
защищать профессиональную честь и достоинство, деловую репутацию.
5.17. Работники МБОУ ДОД ЦДЮТТ обязаны:


- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор (контракт), должностную инструкцию, устные распоряжения администрации, приказы директора МБОУ ДОД ЦДЮТТ, условия коллективного договора;

-  проходить периодические медицинские обследования за счет средств Учредителя.
5.18. Работники МБОУ ДОД ЦДЮТТ ответственность за:

-
жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и проведения воспитательных мероприятий;

-
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования обучающихся;

-
невыполнение функций, отнесенных к их компетенции;

-
нарушение прав и свобод обучающихся.
5.19. Права и обязанности работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ определяются законодательством Российской Федерации и трудовым договором.
6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 
6.1. 
МБОУ ДОД ЦДЮТТ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном администрацией Николаевского муниципального района  Хабаровского края.
6.2. 
Ликвидация МБОУ ДОД ЦДЮТТ может осуществиться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Николаевского муниципального района Хабаровского края;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6.3.  В случае реорганизации, ликвидации МБОУ ЦДЮТТ Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Деятельность МБОУ ДОД ЦДЮТТ регламентируется следующими видами локальных актов:

-
правилами;

-
положениями;

-
договорами;

-
соглашениями;

-
инструкциями;

-
приказами.

7.2 
Локальные акты МБОУ ДОД ЦДЮТТ не должны противоречить Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

7.3. При необходимости регламентации деятельности МБОУ ДОД ЦДЮТТ иными видами локальных актов, не перечисленными в п. 7.1. Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.4. 
Предложения по внесению дополнений и изменений в Устав МБОУ ДОД ЦДЮТТ разрабатываются открыто, рассматриваются и обсуждаются всеми работниками трудового коллектива, обучающимися, родителями (законными представителями) на всех уровнях управления МБОУ ДОД ЦДЮТТ, принимаются общим собранием трудового коллектива.

7.5. 
Устав, дополнения и изменения в Устав утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
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