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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 
центр детского (юношеского) технического творчества г. Николаевска-на-Амуре 
Хабаровского края (далее - Устав), утвержденным приказом управления образова­
ния администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 
24 сентября 2024 г. - 316 - осн.р.

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнитель­
ного образования детей центр детского (юношеского) технического творчества г. 
Николаевска-на-Амуре Хабаровского края (далее - Учреждение) создано в соответ­
ствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ "О некоммерческих 
организациях" (далее - Федеральный закон "О некоммерческих организациях"), 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Россий­
ской Федерации" (далее - Федеральный закон "Об образовании в Российской Фе­
дерации").

1.2. Официальное наименование Учреждения:
- полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учре­

ждение дополнительного образования детей центр детского (юношеского) техни­
ческого творчества г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края;

- сокращенное наименование: МБОУ ДОД ЦДЮТТ.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное образователь­

ное учреждение.
Тип муниципального учреждения: бюджетное.
Тип образовательного учреждения: дополнительное образование.
Вид образовательного учреждения: центр детского (юношеского) техниче­

ского творчества.
1.4. Место нахождения Учреждения:
- юридический адрес: Российская Федерация; 682460, Хабаровский край, г. 

Николаевск-на-Амуре, ул. Чихачева, 8.
- адреса мест осуществления образовательной деятельности:
Российская Федерация, 682460, Хабаровский край, г. Николаевск-на-Амуре, 

ул. Чихачева, 8;
Российская Федерация, 682460, Хабаровский край, г. Николаевск-на-Амуре, 

ул, Попова, 7;
- фактический адрес: Российская Федерация, 682460, Хабаровский край, г. 

Николаевск-на-Амуре, ул. Чихачева, 8, ул. Попова, 7.
1.5. В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно 

уполномоченному органу в сфере на территории Николаевского муниципального 
района Хабаровского края - управлению образования администрации Николаев­
ского муниципального района Хабаровского края.

1.6. Функции и полномочия учредителя осуществляет управление образова­
ния администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края (да­
лее - Учредитель).

1.7. Место нахождения Учредителя:
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- юридический адрес: Российская Федерация, 682469, Хабаровский край, г. 
Николаевск-иа-Амуре, ул. Кантера, 2.

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется федеральными зако­
нами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановле­
ниями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства 
Хабаровского края, Губернатора Хабаровского края, нормативно правовыми ак­
тами органов местного самоуправления, решениями органов управления образова­
нием всех уровней, приказами и распоряжениями Учредителя, настоящим Уставом 
и локальными актами Учреждения.

1.9. Учреждение создается Учредителем и регистрируется уполномоченным 
органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Права юридического лица у Учреждения на ведение организационно­
правовой и финансово-хозяйственной уставной деятельности возникает с момента 
государственной регистрации.

1.10. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность на 
основании договора с муниципальным казенным учреждением "Централизованная 
бухгалтерия учреждения образования" г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского 
края.

1.11. Учреждение имеет печать установленного образца, бланки со своим 
наименованием, штампы, вывеску со своим наименованием на русском языке.

Учреждение вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные геральдиче­
ские знаки, флаги и гимны, описание которых должно содержаться в соответству­
ющем Положении, утвержденным приказом директора Учреждения.

1.12. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в финансо­
вом управлении администрации Николаевского муниципального района Хабаров­
ского края, которое открывают Учреждению расчетный счет в Управлении Феде­
рального казначейства по Хабаровскому краю.

1.13. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) 
лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства.

Открытие и ведение лицевых счетов в территориальных органах Федераль­
ного казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казна­
чейством.

1.14. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать 
имущественные и неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и от­
ветчиком в судах различной юрисдикции и во всех инстанциях.

1.15. Полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением 
на праве оперативного управления от имени администрации Николаевского муни­
ципального района Хабаровского края в пределах своей компетенции, осуществ­
ляет комитет по управлению имуществом администрации Николаевского муници­
пального района Хабаровского края (муниципальный орган, уполномоченным соб­
ственником муниципального имущества по управлению им) (далее - собственник).

Место нахождения собственника:
- Российская Федерация, 682460, Хабаровский край, г. Николаевск-на- 

Амуре, ул. Советская, 73.
1.16. Учреждение приобретает права на образовательную деятельность и 

льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента 
выдачи лицензии. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется
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в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании от­
дельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных ФЗ "Об обра­
зовании в Российской Федерации".

1.17. Учреждение при реализации образовательных программ создает усло­
вия для охраны здоровья учащихся и сотрудников.

1.18. Учреждение, в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции, вправе участвовать в создании объединений в форме ассоциаций (союзов).

1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических 
партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объ­
единений).

1.20. Деятельность учреждения строится иа принципах демократии, гума­
низма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданствен­
ности, свободного развития личности, защиты прав и интересов учащихся, авто- 
номности и светского характера образования.

1.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и ко­
пии документов, предусмотренных статьей 29 Федерального закона "Об образова­
нии в Российской Федерации" путем их размещения в информационно-телекомму­
никационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интер­
нет".

1.22. Информация и документы, указанные в части 2 Федерального закона 
"Об образовании в Российской Федерации", если они в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим госу­
дарственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на офици­
альном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабо­
чих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих из­
менений. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети "Интер­
нет" и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма 
ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.23. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по за­
щите персональных данных и информации с ограниченным доступом от ее утечки 
по техническим и другим каналам, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

1.24. Учреждение обеспечивает доступность ознакомления с настоящим 
Уставом всех участников образовательных отношений.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предме­
том и.целями, определенными законодательством Российской Федерации и насто­
ящим Уставом.

Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных 
общеобразовательных и общеразвивающих программ.

2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 
семьи, общества и государства, обеспечение охраны и укрепления здоровья, созда­
ние благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 
возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и по­
лучении дополнительного образования.
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2.3. Деятельность Учреждения осуществляется на принципах демократии и 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей свобод­
ного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.4. Целью деятельности Учреждения является организация и осуществление 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным и обще­
развивающим программам (далее - дополнительные образовательные программы).

2.5. Для достижения цели Учреждение осуществляет основные виды дея­
тельности:

- реализация дополнительных образовательных программ художественной, 
технической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, социально-гу­
манитарной, естественно-научной направленности;

- организация содержательного досуга детей и взрослых с учетом их инте­
ресов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навы­
ков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно­
исторического наследия России;

- организация и проведение массовых мероприятий: выставок, творческих 
конкурсов, с целью повышения эффективности, качества, результативности реали­
зации дополнительных образовательных программ средствами культурно-досуго­
вой деятельности. Создание необходимых условий для совместного труда и (или) 
отдыха детей, родителей (законных представителей) несовершеннолетних;

- организация внеурочной деятельности детей в других образовательных 
учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с 
ними;

- выявление детей, находящихся в трудной ситуации и социально-опасном 
положении, принятие мер по их воспитанию;

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных 
учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организа­
ции досуговой и внеурочной деятельности детей.

2.6. В соответствии с основными видами деятельности Учреждение выпол­
няет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами Российской Федерации, в 
пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать 
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных пунк­
том 2.5 настоящего Устава, и цели указанной в пункте 2.4 настоящего Устава, для 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 
услуг условиях. Порядок определения указанной платы согласуется с Учредителем 
Учреждения, если иное не предусмотрено федеральным законом Российской Феде­
рации.

2.8. Учреждение праве осуществлять иные виды деятельности (в том числе 
приносящий доход), не являющиеся к основным, лишь постольку, поскольку это 
служи г достижению целей, ради которых оно создано. Доход от оказания платных 
образовательных услуг используются Учреждением в соответствии с уставными 
целями.

2.8.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не преду­
смотренных муниципальным заданием:

1 ) обучение по дополнительным общеобразовательным программам следу­
ющих направленностей:
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- водитель транспортных средств категории "А", "В";
- повар;
- продавец продовольственных товаров;
- продавец непродовольственных товаров.
Указанные услуги не могут быть оказаны в замен или в рамках образователь­

ной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета 
на выполнение муниципального задания.

Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 
договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных 
услуг за счет собственных средств Учреждения, в том числе средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взно­
сов физических и (или) юридических лиц.

Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 
устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до све­
дения заказчиков и (или) учащегося.

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения 
договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг 
с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками бюд­
жета на очередной финансовый год и плановый период.

2.8.2. Осуществление иной приносящий доход деятельности:
- выполнение специальных работ по договорам;
- организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;
- выполнение работ (услуг) по контракту;
- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное 

управление;
- выдача дубликата свидетельства о получении профессии.
2.8.3. Перечень платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением, 

цены (тарифы) на платные образовательные услуги утверждается приказом дирек­
тора Учреждения на каждый календарный год и индексации в течение этого года 
не подлежит.

2.9. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после 
получения соответствующий лицензии.

2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, проносящий 
доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем Уставе.

2.11. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, 
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Имущество, приобретен­
ное Учреждением за счет средств, полученных от приносящий доход деятельности, 
учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учрежде­
ния в соответствии с законодательство Российской Федерации.

2.12. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых мате­
риально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных 
средств) может открывать группы кратковременного пребывания детей, летний 
оздоровительный лагерь с дневным пребыванием.

2.13. При реализации дополнительных образовательных программ деятель­
ность учащихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, 
секциях, группах, кружках, студиях). Организация образовательного процесса до-
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полнительного образования предусматривает возможность участия родителей (за­
конных представителей) учащихся в работе объединений с согласия педагога до­
полнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА

3.1. Учреждение работает с 8 часов 00 минут до 20 часов 00 минут в режиме 
шестидневной рабочей недели в соответствии с расписанием занятий. Выходные 
дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством 
Российской Федерации.

3.2. Учреждение функционирует в помещении, которое отвечает санитарно- 
гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной 
безопасности.

3.3. Содержание дополнительных образовательных программ и сроки обуче­
ния по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвер­
жденной Учреждением.

3.4. Образовательная деятельность по дополнительным образовательным 
программам направлена:

- формирование и развитие творческих способностей учащихся;
- удовлетворение индивидуальных потребности учащихся в интеллекту­

альном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном разви­
тии, а также в занятиях техническим творчеством;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепле­
ние здоровья учащихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического и тру­
дового воспитания учащихся;

- выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, 
проявивших выдающиеся способности;

- профессиональную ориентацию учащихся;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 
учащихся;

- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры учащихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов уча­

щихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществля­
емых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и 
федеральных государственных требований.

3.5. Дополнительные образовательные программы должны учитывать воз­
растные и индивидуальные особенности детей. Учреждение организует образова­
тельный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объеди­
нениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или 
разных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объ­
единения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории - далее объединение), а 
также индивидуально.

3.6. Учреждение обеспечивает занятие на дому с учащимися по индивиду­
альному учебному плану в соответствии с заключением медицинской организации
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о состоянии здоровья и в письменной форме обращением родителей (законных 
представителей). Порядок организации освоения дополнительных образователь­
ных программ на дому регламентируется в соответствии с локальными норматив­
ными актами Учреждения.

3.7. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), детей- 
инвалидов и инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по до­
полнительным образовательным программам с учетом особенностей психофизиче­
ского развития указанных категорий учащихся.

3.8. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском 
языке. Изучение русского языка как государственного языка Российской Федера­
ции регламентируются федеральными государственными образовательными стан­
дартами.

3.9. Учебный год в Учреждении начинается с 15 сентября каждого года и 
заканчивается 31 мая каждого года. Комплектование объединений первого года 
обучения проводится 01 сентября по 15 сентября.

3.10. В Учреждение для обучения по дополнительным образовательным 
программам принимаются дети в возрасте от 6 лет до 18 лет.

По программам профессиональной подготовки - дети в возрасте от 15 лет 
до 18 лет и взрослые при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, 
независимо от уровня их подготовки.

3.11. Учреждение вправе осуществлять прием детей сверх установленного 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг на обучение на плат­
ной основе.

3.12. Прием в Учреждение детей и взрослых осуществляется в соответствии 
с Положением о правилах приема в Учреждение, по заявлению родителей (закон­
ных представителей) ребенка на имя директора Учреждения, либо по заявлению 
ребенка, достигшего возраста 15 лет, с согласия родителей (законных представите­
лей) ребенка.

3.13. Зачисление ребенка в Учреждение осуществляется приказом дирек­
тора Учреждения и заключается договор.

При приеме несовершеннолетних учащихся заключается трехсторонний до­
говор между Учреждением, учащимся и родителями (законными представителями) 
учащегося.

При приеме совершеннолетних учащихся заключается двухсторонний до­
говор между Учреждением и учащимся.

В договоре о предоставлении образования должны быть указаны основные 
характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность об­
разовательной программы (часть образовательной программы определенных 
уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образова­
тельной программы (продолжительность обучения).

3.14. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) 
его родителей (законных представителей) ребенка с Уставом Учреждения, с лицен­
зией на осуществление образовательной деятельности, с дополнительными образо­
вательными программами или с программами профессиональными подготовками и 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление обра­
зовательного процесса.

Факт ознакомления, поступающего и (или) его родителей (законных пред-
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ставителей) ребенка фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной под­
писью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью поступающего и (или) его родителей (законных представителей) 
ребенка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и пер­
сональных данных поступающего в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

3.15. При приеме учащихся в объединения в Учреждение не допускается 
проведение испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов и так далее), направленных 
на выявление уровня знаний ребенка (взрослого) по различным дисциплинам и 
предметам.

3.16. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а 
также продолжительность учебных занятий в объединении зависит от направлен­
ности дополнительных образовательных программ.

3.17. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объедине­
ниях Учреждения, менять их в течении года.

3.18. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществля­
ется на основе разрабатываемых и утвержденных учебных планов, в которых 
предусматриваются теоретические и практические занятия.

3.19. Расписание занятий объединений составляется в целях создания 
наиболее благоприятного режима обучения и отдыха детей, с учетом пожеланий 
родителей (законных представителей) ребенка, возрастных особенностей и соблю­
дением установленных санитарно-гигиенических норм.

3.20. Продолжительность обучения определяется временем, необходимым 
для реализации образовательных программ. Продолжительность занятий устанав­
ливается в зависимости от возрастных и психофизиологических особенностей обу­
чающихся. Для детей младшего школьного возраста продолжительность занятия - 
30 минут (с 10 минутным перерывом между занятиями), для воспитанников сред­
него и старшего возраста - 40 минут (с 10 минутным перерывом между занятиями).

3.21. При реализации дополнительных образовательных программ исполь­
зуются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные обра­
зовательные технологии, электронное обучение.

3.22. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы и по­
рядка промежуточной аттестации учащихся. Система оценок, форма и порядок про­
межуточной аттестации учащихся в конкретном объединении определяется педаго­
гом.

3.23. Итоговая аттестация выпускников, учащихся по программам профес­
сиональной подготовки, осуществляется в соответствии с Положением об итоговой 
аттестации выпускников Учреждения, методических указаний и нормативных ак­
тов о проведении квалификационных экзаменов по соответствующей профессии.

В состав экзаменационной комиссии могут включаются представители 
предприятий, учреждений начального и среднего профессионального образования.

3.24. Профессиональная подготовка учащихся завершается сдачей квалифи­
кационных экзаменов, которые завершаются за две недели до начала государствен­
ной (итоговой) аттестации в общеобразовательных учреждениях.

3.25. Учащемуся, сдавшему квалификационный экзамен, выдается свиде­
тельство установленного образца. Лицо, не сдавшее квалификационный экзамен, 
получает справку установленного образца, заверенную печатью Учреждения.

3.26. Дисциплина в Учреждении.
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3.26.1. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого до­
стоинства учащихся, педагогов Учреждения. Применение методов физического и 
психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

3.26.2. За неисполнение или нарушение Устава, правил внутреннего распо­
рядка и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть приме­
нены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учре­
ждения.

3.26.3. Порядок применения к учащимся и сня тия с учащихся мер дисципли­
нарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере образования и определяется локальным норма­
тивным актом Учреждения.

3.26.4. По согласию родителей (законных представителей) учащегося, ко­
миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного само­
управления, осуществляющего управление в сфере образования, учащийся, достиг­
ший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение.

3.26.5. Решение об исключении несовершенного учащегося принимается с 
учетом мнения его родителей (законных представителей).

Решение об исключение детей сирот и детей, оставшихся без попечения ро­
дителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав и органа опеки и попечительства.

3.27. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
учащегося из Учреждения. Отчисление учащегося осуществляется:

- в связи с завершением образования;
- на основании медицинского заключения;
- по заявлению родителей (законных представителей) учащегося.
Порядок досрочного отчисления учащегося осуществляется на основании со­

ответствующего приказа директора Учреждения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА В КАНИКУЛЯРНОЕ ВРЕМЯ

4.1. Учреждение вправе вести деятельность по организации отдыха и оздо­
ровления учащихся в каникулярное время, открывать специализированные (про­
фильные) лагеря с дневным пребыванием, в том числе в лагере дневного пребыва­
ния с целью выявления и развития творческого потенциала детей, развития разно­
сторонних интересов детей, удовлетворения их индивидуальных потребностей в 
интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в за­
нятиях культурной, спортом и туризмом, социализации детей, развитие коммуни­
кативных и лидерских качеств детей, формирования у детей культуры и навыков 
здорового и безопасного образа жизни, общей культуры детей, обеспечение ду­
ховно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей.

4.2. Пребывание детей в лагере Учреждения регулируется законодательством 
Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления ре­
бенка, заключенным с родителями (законными представителями) детей.

4.3. Учреждение обеспечивает безопасные условия пребывания детей в кани­
кулярный период в Учреждении, в том числе в лагере дневного пребывания.
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4.4. Право на осуществление деятельности лагеря дневного пребывания, для 
занятия которой необходимо получение специального разрешения, возникает с мо­
мента получения такого разрешения или в указанный в нем срок и прекращается 
при прекращении действии разрешения.

4.5. Деятельность лагеря, осуществляющего организацию отдыха и оздоров­
ления обучающихся в каникулярное время регулируется приказом Учреждения.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОТНОШЕНИЙ

5. ТУ частниками образовательных отношений в Учреждении являются уча­
щиеся, родители (законные представители) учащихся, педагогические работники и 
их представители, Учреждение.

5.2. Права и обязанности участников образовательных отношений регламен­
тируются локальными нормативными актами Учреждения.

5.3. Учащимся предоставляются права на:
- выбор объединений, программ дополнительного образования и формы 

обучения из перечня, предлагаемого Учреждения;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофи­

зического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педа­
гогической и психологической помощи;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой 
дополнительной образовательной программы в порядке, установленном локаль­
ными нормативными актами Учреждения;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взгля­
дов и убеждений;

- участвовать в научно-исследовательской, научно-технической, экспери­
ментальной и инновационной деятельности;

- заниматься в нескольких объединениях, менять их в соответствии с меня­
ющимися интересами;

- получать дополнительные, в том числе платные образовательные услуги;
- пользоваться во время занятий, соревнований, выставок учебными поме­

щениями, оборудованием, инвентарем и материалами;
- бесплатно пользоваться библиотечно-информационными ресурсами;
- развивать свои творческие способности и интересы, включая участие в кон­

курсах, выставках, смотрах, спортивных соревнованиях и других массовых меро­
приятиях;

- вносить предложения по совершенствованию деятельности Учреждения;
- получать поощрения за успехи в учебной, общественной, научной, научно- 

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
- привлекаться к труду, не предусмотренному образовательной программой 

и учебным планом, только с их согласия и (или) согласия их родителей (законных 
представителей);

- свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебным планом.
5.4. Учащиеся обязаны;
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- добросовестно осваивать дополнительную образовательную программу, 
выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осу­
ществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные пе­
дагогическими работниками в рамках дополнительной образовательной про­
граммы;

- выполнять требования Устава, правила внутреннего распорядка и иных 
локальных нормативных актов Учреждения;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремится к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, 
не создавать препятствий для получения образования другим учащимся;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, других учащихся и работ­
ников Учреждения;

- участвовать в общественно полезной деятельности Учреждения.
5.5. Ответственность учащихся:
- дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человече­

ского достоинства участников образовательных отношений. Применение физиче­
ского и (или) психического насилия к учащимся не допускается;

- за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 
распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осу­
ществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены 
меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учрежде­
ния;

- при выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение, учитывает тя­
жесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он со­
вершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение Педагогического совета;

- отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные 
меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали ре­
зультата и дальнейшее его пребывание в Учреждении, оказывает отрицательное 
влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения, 
а также нормальное его функционирование.

5.6. Учащимся запрещается: '
- приносить, передавать или употреблять в Учреждение табачные изделия, 

спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, а также 
приносить оружие и взрывные вещества и иные вещества, и предметы, запрещен­
ные к обороту в Российской Федерации;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вы­
могательство;

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, 
а также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, направлен­
ные на разжигание национальной и (или) религиозной розни;

- прогуливать занятия без уважительных причин.
5.7. Родители (законные представителями) учащихся имеют право:
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- выбирать с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций пси­
холого-медикопедагогической комиссии (при их наличии) формы получения до­
полнительного образования и образовательные программы из перечня, предлагае­
мого Учреждением;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществления образо­
вательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими доку­
ментами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной де­
ятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обу­
чения и воспитания, образовательными технологиями, а также развитием и дости­
жением своих детей;

- защищать законные права и интересы своих детей;
- принимать участие в управлении Учреждения, в формах, определяемых за­

конодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
- обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной дея­

тельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров.
5.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обя­

заны:
- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального разви­

тия личности ребенка;
- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

. - соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, требова­
ния локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий уча­
щихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением 
и учащимися и (или) родителями (законными представителями) учащихся и оформ­
ление возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство учащихся, других родителей (законных пред­
ставителей) учащихся и работников Учреждения;

- посещать родительские собрания;
- производить оплату за обучение детей в полном размере согласно расчет­

ной смете в установленные договором сроки (при обучении по программам профес­
сиональной подготовки).

5.9. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные предста­
вители) учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления Учреждением обращения о применении 
к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей 
(законных представителей) учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обраще­
ния подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 
учащихся, родителей (законных представителе) несовершеннолетних учащихся;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 
конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 
иные способы защиты прав и законных интересов.

5.10. Комиссия по урегулированию споров между участниками образова­
тельных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участ-
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никами образовательных отношений по вопросам реализации права на образова­
ние, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 
работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о 
применении к учащимся дисциплинарного взыскания. Порядок создания, органи­
зации работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается со­
ответствующим локальным актом Учреждения, который принимается с учетом 
мнения ученического комитета, родительского комитета, а также представитель­
ных органов работников Учреждения.

5.11. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспита­

ния, программ дополнительного образования, учебных пособий и материалов, со­
ответствующих реализуемой образовательной программе, и в порядке, установлен­
ном законодательством об образовании, методов оценки знаний учащихся;

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих программ, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов дополнительных обра­
зовательных программ;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой дополнительной образо­
вательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (мо­
дуля);

- осуществление научной, научно-технической, творческой, исследователь­
ской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций; право на участие в управлении Учреждения, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом;

- объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками об­
разовательных отношений;

- защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объектив­
ное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических ра­
ботников;

- иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами Россий­
ской Федерации.

5.12. Педагогические работники обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распо­

рядка, иные локальные нормативные акты Учреждения;
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо­
ваниям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образователь­
ных отношений;

- заботиться о защите нрав и свобод учащихся, уважать права родителей (за­
конных представителей) несовершеннолетних учащихся;
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- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способ­
ность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся 
культуру здорового и безопасного образа жизни;

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние 
их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образо­
вания лицами с ОВЗ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами 
Российской Федерации.

5.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образователь­
ную деятельность для политической агитации, склонению учащихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжига­
ния социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды 
исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам 
социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 
их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недосто­
верных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 
традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противореча­
щим Конституции Российской Федерации.

5.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в слу­
чаях, которые установлены федеральными законами Российской Федерации.

5.15. Технический персонал и иные работники Учреждения, осуществляю­
щие вспомогательные функции, имеют право на:

- обеспечение безопасных условий труда;
- материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятель­

ности;
- возможность избирать и быть избранным в коллегиальные органы, дей­

ствующие в Учреждении;
- возможность участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности 

Учреждения;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.16. Технический персонал и иные работники Учреждения обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распо­

рядка, коллективный договор, должностные инструкции и трудовые договора, иные 
локальные нормативные акты Учреждения;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо­
ваниям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образователь­
ных отношений;

- выполнять условия трудового договора;
- заботиться о защите прав и свобод учащихся, уважать права родителей (за­

конных представителей) несовершеннолетних учащихся;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
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- исполнять иные обязанности, предусмотренных федеральными законами 
российской Федерации.

5.17. Технический персонал и иные работники Учреждения несут ответствен­
ность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей 
в порядке и в случаях, предусмотренных федеральными законами, должностными 
инструкциями, в соответствии с действующим законодательством Российской Фе­
дерации.

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ И УСЛОВИЯ 
ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

6.1. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется 
трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и произ­
водится в соответствии со штатным расписанием.

6.2. Для работников Учреждения работодателем является данное Учрежде­
ние в лице директора Учреждения. Отношения работника и Учреждения регулиру­
ются трудовым договором.

Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, 
подписывается обеими сторонами и один экземпляр отдается сотруднику, а второй 
хранится в Учреждении.

Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Рос­
сийской Федерации о труде, коллективному договору и (или) Положению об оплате 
труда.

6.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имею­
щие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и отве­
чающие квалификационным требованиям, указанным в Профессиональных стан­
дартах, квалификационных справочниках, подтверждаемые документами государ­
ственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, 
и (или) профессиональным стандартам и не имеющие противопоказаний (по состо­
янию здоровья, судимость) для работы в Учреждении.

6.4. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 
предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомо­
гательных, иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право 
на занятие вышеуказанных должностей, имеют лица, отвечающие квалификацион­
ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профес­
сиональным стандартам.

6.5. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица по основа­
ниям, предусмотренным частью 2 статьи 331 Трудового Кодекса Российской Феде­
рации и частью 2 статьи 15 Федерального закона "О противодействии экстремаль­
ной деятельности".

6.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в со­
ответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложно­
сти выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максималь­
ным размером не ограничивается.
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Заработная плата включает в себя вознаграждение за труд, компенсационные 
и стимулирующие выплаты, премии и иные поощрительные выплаты в соответ­
ствии с установленным Положением об оплате труда в Учреждении системой 
оплаты труда.

6.7. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтвержде­
ния соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на ос­
нове оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических ра­
ботников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-пре­
подавательского состава) в целях установления квалификационной категории.

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществ­
ляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением.

6.8. Для педагогических работников Учреждения устанавливается продолжи­
тельность рабочего времени в соответствии с законодательством Российской Феде­
рации.

6.9. Работники Учреждения один раз в год проходят медицинские обследова­
ния за счет средств Учредителя.

6.10. Трудовой договор с работником может быть прекращен по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работо­
дателя, предусмотренных статьей 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской федера­
ции, дополнительными основаниями для прекращения трудового договора с работ­
никами по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового дого­
вора является основания, предусмотренной статьей 336 Трудового кодекса россий­
ской Федерации, а именно:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава;
2) применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося.
6.11. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться админи­

страцией Учреждения без согласия профсоюзной организацией.

7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федераль­
ным законом "Об образовании в Российской Федерации" и данным Уставом.

7.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принци­
пов единоначалия и коллегиальности.

7.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошед­
ший соответствующую аттестацию директор, который назначается и освобожда­
ется от должности Учредителем, либо лицо, его замещающее.

7.3.1. Директор осуществляет свою деятельность на основании заключен­
ного с Учредителем срочного трудового договора.

7.3.2. Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образова­
ние и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалифика­
ционных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образо­
вательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
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7.3.3. Запрещается занятие должности директора лицами, которые не допус­
каются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством Российской Федерации.

7.3.4. Кандидаты на должность директора проходят обязательную аттеста­
цию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора 
устанавливаются Учредителем.

7.3.5. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего 
руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
данным Уставом к компетенции Учредителя..

7.3.6. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в том 
числе:

- представляет интересы его во всех учреждениях и организациях, распоря­
жается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенных зако­
нодательством Российской Федерации; выдает доверенности; открывает лицевой 
счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством россий­
ской Федерации; совершает сделки от его имени; издает приказы и дает указания;

- организует прием обучающихся, обеспечивает их социальную защиту;
- организовывает работу по предупреждению и пресечению правонаруше­

ний, связанных с незаконным оборотом наркотиков;
- обеспечивает безопасные условия пребывания детей, в том числе детей- 

инвалидов (в случае приема данных категорий детей) в лагере с дневным пребыва­
нием;

- организует обеспечение прав участников образовательной деятельности в 
Учреждении;

- утверждает штатное расписание, осуществляет согласно штатному распи­
санию прием на работу, заключение и расторжение трудовых договоров с работни­
ками, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 
дополнительного профессионального образования работников; применяет меры 
поощрения, налагает взыскания на работников, утверждает должностные инструк­
ции;

- осуществляет разработку Устава Учреждения, изменений и дополнений к 
нему;

- осуществляет разработку, утверждение программ развития, образователь­
ной программы, учебного плана и расписания занятий;

- программу развития согласует с Учредителем;
- обеспечивает разработку и утверждение правил внутреннего трудового 

распорядка с учетом мнения первичной Профсоюзной организации Учреждения;
- утверждает локальные акты, не отнесенные к компетенции утверждения 

коллегиальными органами управления;
- обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а 

также средств, поступающих из других источников;
- обеспечивает сохранность и пополнение учебно-материальной базы, без­

опасных условий и охраны труда;
- представляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт о поступле­

нии и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о резуль­
татах самообследования Учреждения в установленном порядке и в установленные 
сроки;
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- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети 
"Интернет".

7.3.7. Права, обязанности и ответственность директора закреплены в коллек­
тивном договоре, трудовом договоре и должностной инструкции.

7.3.8. Директору запрещено совмещение его должности с другими руково­
дящими должностями внутри или вне Учреждения (кроме научной и научно-мето­
дической работы). Исполнение обязанностей директора по совместительству не до­
пускается.

7.4. Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
- Общее собрание трудового коллектива Учреждения;
- Педагогический совет Учреждения;
-Управляющий совет Учреждения.
Структура, порядок формирования, компетенция данных органов управле­

ния, порядок принятия ими решений, не урегулированные в настоящем Уставе, 
определяются соответствующими Положениями, утвержденными решениями этих 
органов.

Коллегиальные органы не выступают от имени Учреждения.
7.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее - Общее со­

брание) является коллегиальным постоянно действующим органом управления 
Учреждением. Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и за­
конных интересов работников Учреждения.

7.5.1. Членами Общего собрания являются все работники Учреждения со 
дня их приема на работу и прекращения с ними трудовых отношений.

7.5.2. Первое заседание Общего собрания созывается директором Учрежде­
ния. На первом заседании из числа присутствующих членов собрания, большим 
большинством голосов избираются председатель, заместитель председателя и сек­
ретарь сроком на один календарный год.

Председатель Общего собрания организует и планирует его работу, созывает 
заседания и председательствует на них, организует ведение протоколов, подписы­
вает решения Общего собрания, контролирует их выполнение.

В случае отсутствия председателя Общего собрания его функции осуществ­
ляет заместитель председателя.

Секретарь Общего собрания ведет протоколы заседаний и иную документа­
цию, подписывает решения Общего собрания.

Общее собрание вправе в любое время переизбрать председателя, замести­
теля председателя и секретаря.

7.5.3. Общее собрание проводится по:
- инициативе председателя Общего собрания;
- требованию директора Учреждения;
- заявлению работников, подписанного не менее чем одной третьей от числа 

у ч а ст н и ко в с о бр а и и я;
- мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
7.5.4. К компетенции Общего собрания относится:
- определение состава комиссии по трудовым спорам;
- выбор представителя первичной профсоюзной организации;
- определение представителей в Управляющий совет Учреждения;
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- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении. Ор­
ганизация и проведение мероприятий по ее укреплению. Рассмотрение фактов 
нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- разработка, согласование и утверждение локальных нормативных актов 
Учреждения, регламентирующих трудовые отношения и иные, непосредственно 
связанные с ними отношения, в том числе по вопросам: организации труда; дисци­
плины труда; определения порядка и размера доплат, надбавок, премий и других 
выплат стимулирующего характера;

- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и 
льгот в пределах компетенции Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, 
ограждающих педагогических и других работников Учреждения от необоснован­
ного вмешательства в их профессиональную деятельность;

- выдвижение кандидатур из членов трудового коллектива на награждение 
ведомственными и региональными наградами;

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной дея­
тельности Учреждения.

7.5.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее 3/4 членов коллектива, а решение считается принятым, если за него проголо­
совало более половины присутствующих. Решение на Общем собрании принима­
ются простым большинством голосов.

7.5.6. Заседание Общего собрания оформляются протокольно. Протокол 
подписывается председателем и секретарем и хранится в делах Учреждения со­
гласно номенклатуре дел.

7.6. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) осу­
ществляет общее руководство образовательной деятельности, действует бессрочно, 
состоит из председателя, секретаря (избираемых ежегодно на первом педсовете 
большинством голосов) и члены Педагогического совета, которыми являются все 
педагогические работники.

7.6.1. Участие в работе Педагогического совета обязательно для всех педа­
гогических работников Учреждения.

7.6.2. Компетенция педагогического совета:
- определяет основные направления развития Учреждения, повышения ка­

чества и эффективности образовательной деятельности;
- внедряет в практику работы Учреждения достижения педагогической 

науки и передового педагогического опыта;
- определяет список учебников из утвержденных федеральных перечней 

учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательной 
деятельности, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образова­
тельной деятельности;

- осуществляет взаимодействие с родителями (законными представите­
лями) обучающихся по вопросам организации образовательной деятельности;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию обуче­
ния и воспитания обучающихся.

7.6.3. Педагогический совет принимает:
- образовательную программу;
- программу развития Учреждения;
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- программное учебно-методическое обеспечение;
- рабочие программы учебных курсов и дисциплин;
- годовой календарный учебный график и учебный план;
- решение о создании спецкурсов, факультетов, кружков и другое;
- положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттеста­

ции обучающихся;
- определяет формы, периодичность и порядок осуществления текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, определяет 
учебные предметы, по которым она проводится;

- принимает решения о ведении платной образовательной деятельности по 
конкретным дополнительным образовательным программам;

- рассматривает вопросы дополнительного профессионального образования 
по профилю педагогической деятельности или профессиональной переподготовки 
педагогических кадров;

- принимает решение о переводе обучающихся на следующий год обучения, 
о допуске к промежуточной итоговой аттестации, награждении обучающихся;

- принимает решение об окончании обучающимися Учреждения и выдачи 
документа о соответствующем образовании;

- принимает решение о досрочном отчислении обучающегося из Учрежде­
ния;

- рассматривает состояние и итоги воспитательной работы, дисциплины 
обучающихся, заслушивает отчеты педагогических работников.

7.6.4. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год и право­
мочен решать вопросы, если на заседании присутствует 2/3 его состава, а решение 
считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

Секретарь Педагогического совета ведет протокол заседаний совета.
Члены Педагогического совета активно участвуют в подготовке, обсуждении 

вопросов, включенных в повестку очередного заседания совета.
Протоколы подписывается председателем и секретарем и хранится в дела 

Учреждения согласно номенклатуре дел.
7.7. Управляющий совет Учреждения (далее - Управляющий совет) способ­

ствует организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной деятель­
ности, расширение коллегиальных, демократических форм управления. Управляю­
щий совет избирается сроком от 1 года до 3 лет с правом применения процедуры 
выборов, довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и кооптации членов 
управляющего совета.

7.7.1. Управляющий совета состоит из избираемых членов представляющих:
- родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего 

образования;
- работников Учреждения;
- обучающихся (как правило, уровня среднего общего образования).
В состав Управляющего совета также входят: директор Учреждения и пред­

ставитель Учредителя. По решению Управляющего совета в его состав также могут 
быть приглашены и включены граждане, прямо или косвенно заинтересованные в 
деятельности Учреждения, или в социальном развитии территории, на которой она 
расположено; представителя организаций образования, науки, культуры; граждане,
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известные своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятель­
ностью.

7.7.2. Управляющий совет формируется в составе не менее 9 и не более 15 
человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

7.7.3. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных предста­
вителей) обучающихся всех уровней общего образования избираются общим со­
бранием (конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся всех 
классов по принципу "одна семья (полная или неполная) - один голос", независимо 
ог количества детей данной семьи, обучающихся в Учреждении.

Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут 
быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей 
(законных представителей) обучающихся.

Общее количество членов Управляющего совета из числа родителей (закон­
ных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и более по­
ловины общего числа членов Управляющего совета.

7.7.4. Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим 
собранием работников или конференцией представителей работников Учреждения.

Количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения 
не может превышать одной четверти общего числа членов Управляющего совета. 
При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.

7.7.5. В состав Управляющего совета по одному представителю от обучаю­
щихся каждой из параллелей уровня общего образования при условии, если Учре- 
ждегше имеет такой уровень.

Общее количество членов Управляющего совета из числа обучающихся 
уровня среднего общего образования составляет 2 человека.

Члены Управляющего совета из числа обучающихся среднего образования 
избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся в соответ­
ствующих параллельных классах.

7.7.6. Управляющий совет считается сформированным и приступает к осу­
ществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух 
третей от общей численности членов Управляющего совета.

7.7.7. Иа первом заседании Управляющего совета выбирается председатель, 
заместителя председателя и секретаря Управляющего совета. Управляющий совет 
вправе переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря если для 
этого сформировались особые причины, обстоятельства.

7.7.8. Управляющий совет имеет право принять решение о создании комис­
сий и рабочих групп по отдельным направлениям работы Управляющего совета.

На каждую созданную комиссию или рабочую группу разрабатывается поло­
жение, регулирующее деятельность комиссии или рабочей группы по выбранному 
направлению.

7.7.9. Управляющего совета имеет следующие полномочия и осуществляет 
следующие функции:

- организует выполнение решений;
- разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации Учреждения 

предложения по совершенствованию организации образовательного процесса;
- председатель Управляющего совета представляет интересы образователь­

ного Учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах
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управления, а также наряду с родителями (законными представителями), интересы 
детей, обеспечивая их социально-правовую защиту;

- принимает для рассмотрения заявления от педагогов, родителей (законных 
представителей) по любым вопросам, связанным с общим управлением Учрежде­
ния;

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации прини­
мает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администра­
цию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и 
должностную деятельность.

7.7.10. Управляющий совет заседает пе реже одного раза в квартал. Члены 
Управляющего совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

7.7.11. Решения на Управляющем совета принимаются простым большин­
ством голосов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов 
в Управляющем совете.

7.7.12. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетен­
ции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, является реко­
мендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В от­
дельных случаях, директором может быть издан приказ, устанавливающий обяза­
тельность исполнения решения Управляющего совета участниками образователь­
ного процесса.

7.7.13. Все решения Управляющего совета своевременно доводятся до све­
дения коллектива Учреждения, родителей (законных представителей).

7.7.14. Протоколы заседаний Управляющего совета, его решения оформля­
ются секретарем. Подписываются председателем, секретарем и хранятся в делах 
Учреждения согласно номенклатуре дел.

7.8. Коллегиальные органы управления У чреждения вправе действовать в ин­
тересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимодействие с ор­
ганами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в 
пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения 
договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства.

7.9. Компетенция Учредителя в области управления определяется действую­
щим законодательством Российской Федерации.

7.9.1. К компетенции Учредителя относится:
- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- ликвидация или реорганизация Учреждения в иное образовательное учре­

ждение;
- организация финансового обеспечения, в соответствии с действующим за­

конодательством Российской Федерации;
- формирование и утверждение муниципального задания;
- назначение на должность и освобождение от должности директора Учре­

ждения;
- методическая помощь в организации образовательного процесса;
- осуществление контроля за финансовые и хозяйственные деятельности 

Учреждения;
- определяет Порядок определения платы для физических и юридических 

лиц за услуги (работы), оказываемые сверх установленного муниципального зада­
ния;
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- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах дея­
тельности Учреждения и об исполнении закрепленного за ним муниципального 
имущества, плана финансово-хозяйственной деятельности.

7.9.2. Учредитель имеет право:
- участвовать в управлении деятельности Учреждения;
- контролировать деятельность Учреждения по вопросам сохранности и эф­

фективности использования закрепленной за ним собственности;
- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;
- контролировать воспитательно-образовательную и финансово-хозяй­

ственную деятельность Учреждения.
7.9.3. Учредитель обязан:
- предоставить необходимое имущество потребительского, социального, 

культурного и иного назначения, необходимые для осуществления его деятельно­
сти;

- организовывать финансирование Учреждения на основе государственных, 
местных нормативов финансирования, в соответствии с муниципальным заданием;

- оказывать консультационные и методические услуги в организации обра­
зовательной деятельности.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

. 8.1. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управ­
ления. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет 
права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодатель­
ством Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользо­
вания.

8.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учре­
ждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным 

им органом);
- средства от иной приносящий доход деятельности, полученные от родите­

лей (законных представителей) за предоставление обучающихся дополнительных 
платных образовательных услуг, добровольные пожертвования физических и юри­
дических лиц;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Феде­
рации.

8.3. Учреждение использует закрепленное за ним имущество на праве опера­
тивного управления и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему 
Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, за­
крепленных в настоящем Уставе.

8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества на праве опе­
ративного управления осуществляет права пользования и распоряжения им в пре­
делах, установленных законодательством Российской Федерации.
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8.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приоб- 
ретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приоб­
ретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством Российской Федерации.

8.6. Учреждение не праве передавать некоммерческим организациям в каче­
стве их учредителя или участника денежные средства, иное имущество, в том числе 
особо ценное движимое имущество, закрепленное на праве оперативного управле­
ния или приобретенное за счет выделенных Учредителем средств, а также недви­
жимое имущество.

8.7. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и исполь­
зуются для достижения целей, определенных его Уставом.

8.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением на праве опера­
тивного управления или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учреди­
телем на приобретение этого имущества, а также находящееся у него особо ценное 
движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном законода­
тельстве порядке.

8.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества 
или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве 
оперативного управления или приобретенных за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение 
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.10. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет 
хозяйственной и иной деятельности, статистическую отчетность о результатах дан­
ной деятельности в порядке, установленном законодательством.

Учреждение осуществляет финансовую деятельность в соответствии с дого­
вором с муниципальным казенным учреждением централизованная бухгалтерия 
учреждений образования г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края об оказании 
услуг по обслуживанию финансово-хозяйственной деятельности.

8.11. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на со­
держание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреп­
ленных за ним или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобрете­
ние такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообло­
жения по которым признается соответствующее имущество.

8.12. Учреждение вправе совершать крупные сделки в соответствии со пунк­
том 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях", только 
с согласия Учредителя, при этом цена крупной сделки определяется в размере, уста­
новленном законодательством Российской Федерации.

8.13. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна 
быть одобрена Учредителем в соответствии с действующим законодательством 
Росс и йской Ф ед ераци и.

8.14. Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможными последстви­
ями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного на 
праве оперативного управления за ним или приобретенным за счет выделенных 
Учредителем средств.

8.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
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кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8.16. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответ­
ствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это 
не противоречит федеральным законам Российской Федерации.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учре­
ждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной 
Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.17. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за 
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании плат­
ных образовательных услуг, реализация которых регулируется локальным норма­
тивным актом, действующим в Учреждении.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках 
основной образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осу­
ществляется за счет средств соответствующего бюджета.

Средства, полученные Учреждением, при оказании таких платных образова­
тельных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ПРИНЯТЫХ 
ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осу­
ществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с зако­
нодательством и иными нормативными актами Российской Федерации, Хабаров­
ского края, нормативными актами органов местного самоуправления.

Локальные нормативные акты утверждаются директором Учреждения за ис­
ключением случаев, когда утверждение локального нормативного акта отнесено к 
компетенции коллегиального органа управления Учреждением.

9.2. Локальный нормативный акт подлежит пересмотру на предмет измене­
ния гребований действующего законодательства, а равно иных условий, влекущих 
изменение, дополнение либо отмену закрепленных в них положений.

9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обу­
чающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Ученического само­
управления, Совета родительского, а также в порядке и в случаях, которые преду­
смотрены трудовым законодательством, представительного органа работников 
(при наличии такого представительного органа).

Порядок учёта мнения указанных советов определяется локальным норма­
тивным актом Учреждения в соответствии с законодательством об образовании.

Порядок учёта мнения представительного органа работников (при его нали­
чии) установлен статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

9.4. Датой принятия локального нормативного акта считается дата его утвер­
ждения, нанесенная утвердившим его должностным лицом на грифе утверждения.

9.5. Локальные нормативные акты вступают в силу со дня их утверждения и 
приобретают обязательный характер для всех участников, на которых они распро- 
страняются.
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9.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение уча- 
щихея или работников Учреждения, по сравнению с установленным законодатель­
ством об образовании трудовым законодательством положением, либо принятые с 
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

9.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению 
на официальном сайте Учреждения.

9.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча­
ющихся с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими орга­
низацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанно­
стями обучающихся.

10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И 
ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях 
и в порядке, предусмотренными Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом "О некоммерческих организациях", решением Собрания де­
путатов Николаевского муниципального района Хабаровского края.

10.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации 
или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключе­
ния комиссии по оценке последствий такого решения.

10.3. Изменение типа муниципального учреждения не является его реоргани­
зацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствую­
щие изменения. Изменение типа бюджетного образовательного учреждения в целях 
создания автономного образовательного учреждения осуществляется в порядке, 
установленным Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

10.4. Учреждение может быть ликвидировано:
- в порядке, установленном администрацией Николаевского муниципаль­

ного района Хабаровского края;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 

лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соот­
ветствующей его уставным целям.

10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются 
за счет имущества, на которое в соответствии с настоящим Федеральным законом 
может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными зако­
нами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, переда­
ется ликвидационной комиссией Учредителю на цели развития образования.

11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

11.1. Новая редакция Устава или изменения и дополнения в Устав вносятся в 
порядке, установленном действующим законодательством, а также настоящим 
Уставам, утверждаются Учредителем и подлежит обязательной государственной 
pei ис грации.

11.2. Изменения и дополнения могут вносится по мере необходимости.
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