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IIOЯСHиTЕЛЬIIAЯ ЗAIIиСкA

oбpaзoвaтеЛьнajl ПpoГpaМMa IIaсTaBниЧесTBa paзpaбoтaнa нa oсIIoBе КoнвенЦии o ПpaвaХ
pебенкa, B сooTBrTствии тpебoв;a:t1ИЯш.И ФедеpaльнoГo зaкoнa <oб oбpaзoBaHИИв Poссийскoй
Федерaции) oT 29'|2,2012 J\ъ273-Фз , FlaционaлЬнoГo ПpoекTa <oбpaзoвaние>(yтв'
Пpезидиyмoм Coветa пpи ПpезиДенTr PФ пo сTpaTеГиЧескoМy paзBиTиIo и нaциoна!'IЬнЬIМ
пpoектaм( пpoToкoл oт 24 декaбpя 2018 г. Nl16)- <Успех кaiкДoгo pебенкa>, <i]ифpoвaя
oбpaзoвaтеЛЬнaЯ сpеДa)' <MoлoдьIе пpoфессиoнaЛЬI))' <Coциaльнaя aктивнoсть>>),
Paспopяжение МинисTеpсTBa oбpaзoвaнИЯИНaУКИ Хaбapoвскoгo кpaЯ oт10'09.2020 J.,lъ887
кoб yTBеpхцении pегиoнa,rьнoй МеToдoЛoГии (целевoй мoдели) нaсTaB}IиЧrсTBa ,цЛЯ
opгaнизaций, oбеспечиBaloщих oбpaзoвaтеЛьнyю ДеяTеЛЬнoсTЬ Пo oбщеoбpaзoBaTеЛЬнЬIм'
.цoПoЛниTеЛЬнЬIМ общеобpaзoBaTеЛЬнЬIM уI ПpoГpaММaМ сpеДнеГo пpофессиoнaЛЬнoГo
oбpaзoвaния в ХaбapoвcкoМ кpaе. Paспopяжение ПpaвиTеЛЬсTBa Poссийскoй Федеpaции
oт 27 лекaбpя 2018 г. J'.lЪ 2950-p КoнЦепциЯ paЗBI4ТI4Я добpoвoльЧесTBa (вoлoнтеpствa) B
Poссийскoй ФедеpaцИИ Дo2025 гoдa, Пpикaзa МинистеpсTBa ПpoсBещения PФ от 09.1 1'2018
Г. J\b196 (oб yTBеpжДении ПopяДкa opГaнизaции И oсyщесTBЛениЯ oбpaзoвaтельнoй
ДеяTеЛЬнocTи Пo ДoПoлниTrЛЬнЬIМ oбщеpaзвиBaloщиМ ПpoГpaMМaМ), Постaнoвления
Пpaвитeльствa PФ (oб yTBrpжДении Caнитaрнo-ЭПиДеМиoЛoГическиx требoвaний
yстpoйствy, coДеpя{aниIо и opГaнизaЦии pежиМa paботьl обpaзoвaтеЛЬнЬIХ opгaнизaций.,
Paспopяжения МинисTеpсTBa ПpoсBещеrrия Poссийскoй ФедеpaЦИИ oт 25.12'2020 N9 P-l45
oб yTBеp}кДении МеToДoЛoГии (uелевoй мoдели) ЕIaсTaB}IиЧrсTBa oбyuaroщихся ДЛЯ
opГaнизaЦий, oсyщесTBЛяroщих обрaзoвaTеЛЬнyro ДеЯTеЛЬнoсТЬ Пo oбщеoбpaзoBaTеЛЬныМ
пpoГpaММaМ. Paопopяжrние Пpaвительствa PФ oт 31 декaбpя 2О19 г. N 3273-p <oб
yTBеpI(Дении ocI{oBнЬIх ПpинциПoB нaциoнaльнoй сисTеМЬI пpoфессиoнaЛЬнoГo poсTa
ПеДaгoгиЧескиx paботников PФ, BкЛIочaя нaЦиoнaЛЬн}To сисTеМy yЧиTеЛЬскoГo poсTa).
Paспopяжение ПpaвиTеЛЬсTBa Poссийскoй Федеpaции oT 29 нoя6pя 2ОI4 г. N 2403-p г.
Moсквa <oснoвьr ГoсyДapсTBеннoй МoЛoДежнoй пoлитики Poсоийокoй ФедеpaЦИИНaПеpиo.ц
дo 2025 Гo.цa)'

AкryaльнoсTь рaзрaботки ПpoгpaMMьI IIaсTaBIIиЧесTBa

Сoздaние tlpoГpaММЬI нaсTaBIIиЧеcTBa ПpoДикТoBallo BrЛениеМ BpеМени. Нa
сеГo.цнЯшt{ий День Ilе ToЛЬкo нaциoнaЛЬньIй пpoект <oбpaзoвaние) сTaBиT Taк)To ЗaДaчy, кaк
BнеДpение целевoй Мo.цеЛи нacTaBIIичесTBa Bo всех oбpaзoвaтеЛЬriЬIх opГaнизaцИЯх, Нo И
сaМa х(иЗнЬ Пo.цскaзЬIBarT IIaМ неoбxoДимoсть взaимoдейсTBия MежДy ЛЮ.цЬМи ДЛЯ
ДoсTи)I(ения oбщиx целей.

Пoддеplккa МoЛoДЬIx сПециaЛисToB' a Taк)ке BнoBЬ прибьlвtпих cПеЦиaЛис'ToB B
кoнкpеTнoе oбpaзовaTеЛЬнoе yЧpежДение - oДнa иЗ кЛIoЧеBЬIХ ЗaДaЧ oбpaзовaтельнoй
ПoЛиTики.

Coвpеменнoмy .цoПoЛниTrЛЬнoМy oбpaзoвaниro нyжeн пpoфессиoнaлЬнo-
кoМПеTеI{Tньtй, сaмoсToяTеЛЬнo мьlсляЩий Пе.цaГoГ, ПсиxoЛoГиЧески и Trxl{oЛoГически
готoвьrй к pеaЛиЗaции ГyМaниоTическиx ценнoстей Н'a ПpaкTике, к ocМьIсЛеннoМy
BкЛIoчениЮ B иI{I{oBaЦиoннЬIе ПрoцесcЬI. oвлaдение сПециaПЬнoсTЬIo ПpеДcTaBЛяет сoбoй
ДoсTaToчнo .цлиTеЛьньrй Пpoцеcс, ПрrДПoЛaгarоЩий сTaнoBЛеIlие пpoфессиoнaЛЬIIьD(
кOМПеTеIIций и фopмиpoBal{ие пpoфеосиoнaЛЬ}lo ЗнaЧиМЬIх кaЧесTB.

Haчинaroщие Пе.цaГoГи слaбo ПpеДсTaBJIяIoT себе ПoвсrДнеBl{yЮ ПrДaГoГичеcкyю
IIpaкTикy. Пpoблемa сTaнoBиTся oсoбеннo aкTyaЛЬнoй в сBязи с TеМ, кaк BoЗpaсTaIoT
тpебoвaния к I]oBЬIIпениlo пpoфесоиoнaльнoй кoМIrеTеl{TнoсTи кa}кдoГo сПециaJIисTa.

Hauинaющим пе.цaгoгaМ неoбхoдимa пpофесcИoНaJIЬНaЯ ПoМoщЬ B oBЛaДении
ПеДaГoГиЧескиМ МaсTеpсTBoМ, B oсBoении фyнкuиorraлЬнЬIХ oбязaннoстей ПеДaГoГa

ДoПoлI{иTеЛЬнoГo oбpaзoвaния. HеобхoДимo сoЗДaBaTЬ сиTyaциЮ yсrrешнoсTи paботьI
МoЛo.цoГo сПrциаJTистa' спосoбсTBoBaTЬ paЗBиTи}o еГo ЛиЧFIосTИ Ha oснoBr ДиaГнoсTическoй
инфoрмaцИИ o ДИlнaМикr poсTa егo пpoфессиoнaЛиЗМa' сПoсoбствoвaть фopмиpовaниro
ИH ДИBLL ДУ aJIЬнoгo cTkIЛЯ rГo ДrяTrЛЬн o сTи.



ПpoфессиoнaЛЬнaя rroМoщЬ неoбxo.цимa IIе ToЛЬкo МoЛoдЬIM, I{aЧинaloщиМ пеДaГoгaМ'
нo и BIloBь пpибьrвrшиМ B кoI{крrTIIoе oбрaзoвaтеЛЬнoе yЧpе}к.цение. Hyхснo ПoМoЧЬ иM
aДaПTиpoвaTЬся B I1oBЬIх yсЛoBиях, oЗнaкoМиTЬ иХ с .цoк}ъ4ентaцией, кoTopyio иN{
неoбxoДимо paзpaбaтЬIBaTЬ и BеcTи B дaннoМ y{pе)кДении' a TaкItе oкaЗЬIBaTЬ МеToДичrcкylo
ПoМoщЬ в paбoте.

Pешениrо эTиx сTpaTеГичеcкиx ЗaДaч бyлет сшoсoбствoBaTЬ сoЗ.цaние гибкoй И
мoбильнoй оисTеМЬI нacTaBI{иЧесTBa, спoоoбнoй oПTиМиЗиpoBaТЬ Пpoцесс
пpoфеосиoнaЛЬнoГo сTaI{oBЛrI{ия МoлoДoгo Пе.цaгoГa и BIIoBЬ пpибьrвrпегo опециaЛисTa'
сфоpмиpoвaть y Hих MoTиBaцию к caМoсoBrpшIеIIcTBoBaниIo, сaмopaзBиTи}o'
сaМopеaЛиЗaции. B этoй сиcTеМе ДoЛ)кнa бьrть oTpa}кенa iкизненнaя неoбxoДимoсть
МoЛoДoГo сПеЦиaЛисТa и BIIoBь пpибьtвшrеГo сПеЦиaJlИcTa ПoЛr{иTЬ IloД.цеpжкy oПЬIT}IЬIx
пеДaГoГoB-IIaсTaBI{икoB, кoTopЬIе ГoToBЬI oкaЗaTЬ иМ ТroprTиЧrск}To и ПpaкTиЧескyЮ ПoМoщЬ
нa paбoнем МесTl, ПoBЬIcиTЬ их пpoфессиolraJlЬнyЮ кoMI]еTенTнoсTЬ.

HaстoяЩaя тrpoГpaММa ПpизBaIIa ПoМoчЬ B opГaниЗaции .цrяTеЛЬнocTи IIaсTaBникoB c
МoЛoдЬIМи и BIIoBЬ пpибьrвшиМи ПеДaгoГaми IIa ypoBIIе oбpaзoвaтельнoй opГaнизaции.

,(aннaя ПpoгpaММa oЧенЬ aкТyaЛЬнa .цЛЯ нaшеГo цеIiTpa .цrTскoГo (roнolпескoгo)

TеxниЧrскoГo TBopчесTBa, Taк кaк нaПIе yЧpежДениr ПЛaниpyеT ПpиBЛекaTь к paбoте МoЛo.цЬIх

сПециaЛиcToB B кaчесTBr IIе.цaГoГoB .цoПoЛIIиTеЛЬнoГo oбpaзoвaния.

Bзaимосвязь с ДpyгиMи ДoкyмeнTaМи opгaнизaции

Paбoчaя ПpoГpaМMa IIaсTaBниЧесTBa (Пе.цaГoГ- Пе.цaгoГ) paзpaбoтaнa Ha бaзe

МyнициrraЛЬнoГo бrо.цжетнoгo oбpaзoвaTеЛЬнoГo yчpе)кДения .цoПoЛниTелЬнoГo oбpaзoвaния

Детей ЦеI{Tp ДrTcкoГo (Ioнoшескoгo) тexничrскoГo TBopЧесTBa г'Hикoлaевскa-нa-Aмypе

Хaбapoвскoго кpaЯ B сOOTBеTсTBии с paсПopяжениеM
Mинистерствa oбpaзoBaния Рocсийскoй Федеpaшии oт 25.12,2О19 годa Ns P-145 (oб
yTBеpх(Дrнии МеToДoЛoГии (целевой модели) нaсTaBниЧесTBa oбyвaroщиxся ДЛЯ
opгaниЗaции, oсУIЦеcTBЛяIoIциХ ooDaЗoBaTеЛЬнУЮ .IIеЯТеЛЬнoсTЬ

пo oбЩеoбpaзoBaTеЛЬныМ, .цoПoЛIIиTелЬнЬIм oбшеoбpaзoBaTеЛЬньIМ ПpoГpaММaМ оpеДнегo
пpoфеосиoнaЛЬнoгo oбpaзoвaнИЯ' B ToМ ЧиcЛе c ПpиМенениеM лyчших пpaкTик oбменa
oПЬIToМ Мr}к.цy oб1.raтощиМисЯ) |1 B цеЛяx peaJIИЗaЦИkl в ,цaннoй oбpaзoвaтельнoй
opГaниЗaции pеГиoI{aJIЬI{ЬIx ПpoекToB l{aЦиoнaЛЬнoгo ПporкTa

кoбpaзoвaние)): кCoвpеменнaя IIJкoЛa), <Успеx кaжДoГo pебёнкa>, <Moлoдьlе
пpoфессиoнaЛЬI (Пoвьtlпение кoнкypенToсПoсoбнoсти пpoфессиoнaЛЬнoГo oбpaзoвaния)>,
<<Учитель бyлyшего>.

I{ель и зa.цaчи Пpoгpall{N{ЬI нaсTaBIIиЧесTBa

I{ель: oб1^rение yЧacTIIикoB IIo BIIеДрениЮ I-{елевoй Мo.цеЛи нaсTaBI{иЧеcTBa B
MБoУ ДoД ЦДЮTT и yлy.lшIение ЛичнЬIХ пoкaзaTеЛей их эффекTиBнocTи B рaзpеЗе фop*
I{acTaBничесTBa.

Зaлaчи:
- oбеспечить ycпrшнoе зaкpеПЛение нa МесTе paбoтьI, B .цoJI}I{нoсTи

Пе.цaГoГa NiIoЛo.цЬIх сПrциaЛисToB, ПoBЬIшение иХ пpoфесоиoнaЛЬHoгo ПoTеI{циaЛa T1

ypoB}Iя, сoз.цaние кoмфopтнoй пpoфессиoнa.гlьнoй сpе.цЬI ДЛЯ peaJlИзaЦИИ

aкTyaЛЬнЬIx Пе.цaГoГичrских зa.цaЧ IIa BЬIсoкoM ypoBнr.
. oбеопечиTЬ paзнoсTopoннIoЮ пoДДеpжкy обyuaroщегoся с oсoбьIми

oбpaзoвaтелЬнЬIМи' сoциaЛЬньIМи пoтpебнoстями И BpеМеннyЮ ПoМoщЬ B

aДaП"ГaЦИИ к IloBЬIМ yсЛoBияМ.
- oбeспечить yсПешнoе фopмиpoвaние у oбyнaroщиxся ocoЗнaннoгo Пo.цxo,цa к

praЛизaции ЛиЧнoсTнoГo ПoTеIIциaЛa, poсT ЧисЛa зaиi{Tеpесoвaннoй BpaЗBИТkIИ сoбственньгx

TaJIaнToB и IIaBЬIкoB MoЛo.цеiки.



- oбеспечить paскpЬITие IIoTеI{циaЛa кa}кДoГo нaсТaBЛЯеМoГo и фopмиpоBaние
У t{еГo )кизнrнныx opиенTиpoB чеpез praЛизaЦиЮ инДиBиДyirЛЬнЬIх МapшpyToB.

Cpoк praЛизaции Пpoгpaп{Mьl

[aннaя пpoГpaмМa нacTaBничесTBa МБoУ ДoД Ц,цЮТT paссuиTaтa Нa 1 гoд. Этo
сBязaнo с TеМ' чтo Плaн BoсIIиTaTельнoй и кyльTyрнo-мaссoвoй paбoтьl МБoУ ДoД ЦДЮTT
сocTaBлЯеTся нa гo.ц' чrprЗ Гo.ц Мo)кеT ПoМrIIяTЬся кaДpoвьrй сoстaB цеI{Tpa' oПЬITнЬIе
нaсTaBI{ики МoГ)"T уЙти нa зaсЛyженньtй отдьrx' МoЛoДые и нoBЬIе пе.цaГoГи ПoМеI{яTь МеcTo
paбoтьt и Taк y.цoбнее бyлет cДелaTЬ aIIaJIИз o пpoделaнной paбoте нacTaB}IикoB с
IIacTaBЛяеI\,Iьrми. ПoэToМy сpoк pеaЛизaЦии Дaннoй ПpoГpaMМЬI нaсTaBI{иЧесTBa }лoбнее
сДeлaTЬ нa Гo.ц, чтoбьI её мoжнo бьtлo скoppекTиpoBaTЬ ПoД сЛoжившyЮOЯ cиTyaциIo'
Добaвить tIoB}To иIIIИ уДaJIИTь yсTaprBпryтo инфopМaциio, Taк кaк МЬI B I{aсToЯЩее BpеМя
нaхoДиМся B сoBpеМeнньIx yсЛoBиях неoПpe.цеЛеннoсTи.

Haчaлo pе.lJlиЗaции пpoГpaМMЬI нaсTaBI{ичесTBa c ОI.09.202З Г., сpoк oкoнЧaния
З|.05.2024 roДapтlили с МoМенTa пpиёмa нa paбoтy нoBoГo сoTpyДникa.

POЛЕBЬIЕ МoДЕЛи B PAМкAх ФoPM IIAСTABIIИЧЕСTBA" PЕAЛиЗУЕMЬIЕ B
MtiUУ /l() ЦIoTT.

Фopмa
IIaсTaBI{ичrсT

BA

Bapиaции poЛеBЬIx мoделей

Ученик-

yЧе}Iик

(yсПеBaioщий . неyспевaroЩий) . кЛaссический BapиaнT ПoДДrpжки ДЛЯ
ДoсTи}кrниЯ Лy{IIJих oбpaзoвaтеЛЬнЬIx prЗyЛЬTaToB ;
(ЛиДrp - ПaссиBньIй> - ПсиxoэМoциoнaJlЬнaя ПoДДеp)ккa с aДaПTaциeЙ в
кoЛлекTиBe ИIIИ paзBиTиеМ кoМMyникaЦиoннЬIх' TBopческиХ' ЛиДеpскиx
IraBЬIкoB;

кpaвньtй - paBl{oМy)> . oбмен нaвЬIкaМи, нaПpиМеp' кoГДa нaсTaBIiик oблaДaет
кpиTиЧескиМ МЬII1IЛlниlМ' a НaсTaBляемьIй -креaTивнЬIМ; BЗaиМнaя
ПoДДеp}ккa' сoвМесT}taя paботa нaД ЛpoекТoМ.

ПеДaгoг-
IIе.цaГoГ

- (oПЬITlIЬIй педaгoг - мoлoДoй сПеЦиaJIисT) - кЛaссический BapиarrT IloДДrpжки

для пpиoбpеTrIIиЯ МoЛoДЬIМ сПециaJTистом неoбхoДиМьIх пpoфессиoнilЛЬнЬIх
IIaBЬIкOB (opгaнизaциoннЬIx, кol,IМyникaциoннЬIх) и зaкpеПЛениЯ нa МесTе
paбoтьr;

- (ЛиДrp Пr.цaГoГическoГo сooбЩествa - ПеДaГoГ' иcПЬITЬIвaroЩий пpoблемьt> -

кoнкpеTнajl ПсиxoэМoЦиoнaлЬнaя ПoДДеp}ккa (пpoблемьI: ((не мoгy нaйти
oбщий язЬIк с oбyvaтощиМися)' (исПЬITЬIBaIo сTpесс Bo BpеМя зaнятий>),
сoчеTaеМiш с пpoфесcиoнальнoй ПoMoщЬ}o пo пpиобpeTеIIиIo и paзвиTиIo

ПеДaгoгичеcкиХ TaЛaIiToB И |4}{ИЦИaTИB',
- (пr.цaГoГ-I{oBaTop - кoнcеpвaтивньrй Пr.цaГoГ)) - бoлее мoлoДoй Пе,цaгoГ

ПoМoГaеT oПЬITIIoМy ПpеДсTaBиTеЛro (сTapoй rпкoльt) oBЛaДеTЬ coBpеМеннЬIМи
ПpoГpaММaми, цифpoвьIМи I{aBЬIк al\lИ И TеХнoЛoГияM и ;

- (oпЬITньtй пpедмеTник - неoПЬITнЬIй пpедметник) - опьrтньrй Пе.цaГоГ
oкaзЬIBaеT МеTo.циЧrскyю ПoДДrpх(кy Пo кoнкpеTнoмy ПpеДМеTy (пoиок

цщфий, сoсTaBЛеIIие paбouих ПpoГpaММ и TеМaTичrских ПЛaнoв и т'д.).

Пе.цaгoг-
yЧеник

кПpофессиoнa.шьньrй нaсTaBI{ик- aктивньrй нaсTaBЛяеI\4ьIй> мoтивaциoннajl'
цеHI{oсTнaя и пpoфессиoнaЛЬнaЯ ПoДДеp)ккa с cисTеМнЬIМ paзBиTиеМ
кoN,{МyникaTиBнЬIx и пpoфессиoнaJTЬtIЬIх нaBЬIкoB ! неoбxoДимЬIх ДЛя



o сoЗнaннoГo цrЛrпoл aГ aHИЯ и BьIб opa кapЬеpir oй TpaекTopии ;
-кПpoфессионaльньrй нaсTaBник- aктивньrй нaсTaBЛяеМьlй> взaимoдействие, B

пpoцесcе кoTopoГo HaсTaBI{ик Пpе.цсTaBЛяеT BoЗМo)кнoсTи и IIеpсПекTиBЬI

дaльнейшеГo рILЗBиTиЯ;
-<Пpoфессиoнaльньrй нaстaBIIик- нaсTaBЛЯемьlй с oBЗ> pебенoк с oBЗ или

pебенок-иI{BaЛиД - oбyuarощиi,lcя c oГpaничrннЬIМи BoЗМoжнoсTЯМи з.цoрoвЬя'
кoTopoМy пpиxoДиTся пpеoДoЛеBaTЬ ПсихoЛoГиЧеcкие бapьеpьl' он

.цеМoI{оTpиpyеT IIеyДoBЛеTBopиTеЛЬнЬIе oбpaзoвaтеЛЬнЬIе pезyЛЬTaTьI,
иcIIЬITЬIBarT Tpy.цнoсти с oбyuениrМ и a.цaПTaЦией в oбществе.
BзaимoДейcТBие нaсTaBникa и нaсTaBЛяеMoГo B paМкaХ.цaннoй МoДеЛи
ocyщеcTBЛ ЯеTcЯ ЧеpеЗ ИI1ДИBLIДу aЛЬHoе кoнсyЛЬTиpoBaнИe, peaЛИЗaциЮ
ИI1Д|4B|4Ду aЛьнo й o бpaз o в aтельн oй пp o ГpaММЬI' П oДГoTo Bкy к кo нкypонЫl\{ и
оo циaлЬнo -знaчиМЬIМ М еpo ПpияTИЯNI, ДИclleТЧrp cкyЮ ДеяTеЛЬнo cTЬ I]o
необxo.цимoоти (нaпpaBЛrl{ие к yзкиМ сПrциaЛисTaМ и ЭксПеpTaМ в oблaсти
oбpaзoвaнklЯПo paЗBиTиIо ЛичI{oоTIIЬгx и пpoфеоcиoI{aJIЬIlЬIx кoМIIeTенций
бoлее BЬIсoкoгo ypoвня).

TЕPMи}IЬI и oПPЕДЕЛЕниЯ.

HaстaвничесTBo - ylrиBеpсajTь}IaЯ TехI{oЛoГия Пере.цaчи oПЬITa, Знan{I4й', фopмиpoвaния
нaBЬIкoB' кoМПеTенций, метaкомпетенций и цrннocTей uеpез нефopмarrьнoе

взaимooбoГaщaющeе oбщение, ocнoBal{нor нa .цoBеpии и ПapTIIеpсTBе'

Фоpмa нaсTaBниЧесTBа - спосoб pеаJIизaции целевoй Мo.цеЛи Чеprз opГaнизaЦиЮ

paбoтьt HaсTaBниЧескoй ПapЬI иЛи ГpyП[ЬI, yчaсTники кoтopой нaхoДЯTся в зaДaннoй

oбстoятельcTBaМи poлевой c|4TУaЦИИ' oПpеДrЛяемoй оснoвнoй ДеятелЬнoсTЬ}o и пoзицией

yЧaсTI{икoB.

Пpoгpaммa нaсTaBIIичесTBa - кoМПЛекс меpoпpиятий у| фopмиpytoщих их

действий, нailpaBлel{ньrй нa opГal{изaциIo BзaиМooтнorшений нaсTaBI{икaИHacTaBIIяeМoГo

B кoI{кprTI{ьIх фopмax ДЛя ПoЛr{ения oжидarМЬIx prзyлЬTaToв. HaстaвляемьIй - yчaсTник

ПpoГpaММЬI нaсTaBничlсTBa' кoтopьIй Чеpез взaимoДейсTBие c HacTaв.lнИкoМ и Пpи еГo

ПoMoЩи и ПoДДеp)I(кr pешIarT кoнкpеTIIЬIе хtиЗHеннЬIе, Лич}IЬIе и пpoфеccиoнtlJlЬI{ЬIе

ЗaДaЧИ, пpиoбpетaет нoвьIй oПЬIT и paзBиBarT нoBЬIе нaBЬIки |4 кoМПеTrI{ции. B

кoнкpеTIlЬIx фopмaх нaсTaBЛяrМьrй мoжет бьIть oпpе.цеЛен TеpМинoМ ''обyuaroщИЙQЯ'',

Haстaвник - у{acTI{ик ПpoгpaММЬI нaсTaB}IичlсTBa, иметoщий yспеrпньlй oПЬIT B

.цocTи}Itении )киЗненнoгo' ЛичI{oсTIIoГo И пpoфессиoнaЛЬнoГo pеЗyЛЬTaTa, гoтoвьtй И

кoмпетентньrй IToДеЛиTЬся oПЬIToМ И нaBЬIкaМи, необхоДимьIми ДЛЯ cTиМyЛяции p7

ПoДДеp)кки шpoцессoB caМopеaЛизaции и сaМoсoBерlПеFIсТBoBaНИЯ HacТaBЛяеМoГo.

Кypaтop ПpoЦpaП{Mьt нaсTaBIlичесTBa - сoTpy.цник oрГaнизaции, ocyЩествлятoщей

ДеяTеЛЬнoсTЬ Пo общеoбpaзoBaTlЛЬнЬIМ' ДoПoЛниTеЛЬнЬIМ oбщеoбpaзоBaTеJIЬнЬIМ

ПpoГpaММaм и llpoГpaММaМ сpr.цнегo пpoфессиoнaЛЬнoгo oбpaзoвaвIИЯ, либo opгaнИзaЦ|4ИуIЗ

ЧисЛa еr ПapTIIеpoB' кoTopЬIй oтвечaет зa opгal{изaцию пpoГpaМ]\lЬI I{aсTaBниЧесTBa.

flелевaя MoДrЛь нaсTaBIIиЧесTBa - cиcTеМa yслoвий' pеcypсoB |1 пpoцесcoB,

неoбхo.цимЬIх .цЛя pеaЛизaции ПpoГрaММ нaсTaBI{иЧесTBa в oбpaзoвaтелЬнЫx opгaниЗaциЯx.

PЕAЛизAЦуIЯПPOГPAMMЬI HAСTABIIиЧЕСTBA B MБoУ ДoД lЦIoTT



PеaлизaциЯ tlpoГpaММЬI нaсTaBниЧrcTBa в oбpaзoвaтельнoй opГal{изaции ПрoизBoДуITcЯ

ПoсЛr.цoBaTеЛЬнo Пo,цByМ кoнTypaМ, oбеспечивaюЩиМ BI{еtrIнIoIo и BIIyTpеннюЮ ПoДДеp)ккy

Bсеx ПpoцессoB'

Bнеtшний кoнTyp oбpaзyroт сoTpyДники некoММеpческиx opгaнизaций, сpеДcTB

мaссoвoй инфopмaции' yчaоTI{ики бизнес.оooбщеотвa (кopпоpauии, мaльIй бизнес'

Tpy.цoBЬIе и пpoфессиoнaЛЬнЬIе aссoциaции), B ToМ чисЛе paбoтoдaтеЛи' Пpr.цсTaBиTеЛи

oбpaзoвaтеЛЬныx opГaнизaций, пpoфесcиoнitЛЬнЬIx aссoциaций псиxoJIoгoB и IIеДaГoГoB,

сoТpy,цники opГaIIoB BлaсTи в сфеpе з.цpaBooхpaнения kт сoциaЛЬнoГo paзBИTl,IЯ,

11pе.цcTaBиTеЛи prГиoнaльнoй BЛaсTи и opгaIIoB МесTIIoГo сaMoyПpaBЛrl{ия и.цpyгие сyбъектьt

и opГaнизaции' кoTopЬIе зaиIiTереcoBaнЬI в pеaЛизaЦии ПpoГpaММ нaсTaB}IичесTBa'

Bнyтpенний кoнтyp ПprдсTaBЛЯIoT pyкoBo.циTеЛЬ И aДNIkIHИaТpaция oбpазовaтельнoй

opгaнизaЦии, oбуlaloщиесЯ и иx po.циTеЛи' МoЛo.цЬIе сПециaJIисTЬI' Пr.цaГoГи.

Этaпьt pеaЛизaции ПpoГpaмМЬI нaсTaBI{ичесTBa

Pеaлизaция ПpoГpaММЬI нaсTaBниЧеcTBa BкЛюЧaеT сеМЬ oснoBI{ЬIx эTaПoB

1. ПoДгoтoBкa yсЛoBиЙ Для зaпyскa ПpoГpaММЬI нaсTaBничесTBa.

2. ФopмиpoBa}Iие бaзьl нaстaBЛяеМЬIx'

3. Фopмиpoвal{ие бaзьl нaстaBIIикoB.

4. oтбop и oбyuениr нaсTaBникoB.

5. ФopмиpoBal{ие нacTaBIIиЧеских Лap ИЛИ гpyIIП.

6. opгaнизaция paбoтЬI нaсTaBничrскиx пap иJIи Гpy[П.

7. Зaвеpпrение нaсTaBI{ичесTвa'

Этaп l. ПоДгoтoBкa yсЛoBий Для зaПyскa ПpoгpaММЬI нaсTaBниЧrсTBa.

ПеpвьIй эTaП I{aIIpaBлеI{ нa сoз.цal{ие блaгoпpияТнЬП yсЛoвиiц Для зaПyскa ПpoГpaММЬI

нacTaB}IиЧесTBa в MБoУ ДoД Ц'ЩoTT, егo ЗaДaЧI4:

пoJIyЧиTЬ Пo.ц.цеp)(кy кoнцеПции }IaсTaBI{ичеcTBa BI{yTpи и Bне opГaнизaции; ообpaть

IIpr.цBapиTеЛЬнЬIе ЗaIIpoсЬI oT пoTенциaЛЬнЬIx нaсTaBЛяrМьlх и вьIбpaTЬ сooTBеTсTByroщие

ЭTиМ зaПpocaМ ay.циTopИИ ДЛЯ Пoискa нaсTaBI{икoB.

Этaп имееT cTрaTеГиЧескoе Знaчение И ЗaДae.Г BекTop всей пpoгpaММr нaсTaBниЧесTBa.

Успех ПpoГpaМI\4Ьr бyлет зaBисеTЬ oT ToГo, FlaскoЛЬкo ToЧнo rra ПеpBoM ЭTaпе булут

oПpr.цеЛенЬI цеJlи И ЗaДaчИ ПpoГpaММЬI нaсTaBничесTBa, пoдoбpaнa oTBеTсTBrнНaЯ Зa ee

pеirЛизaциЮ кoMaн.цa' oПpr.цеЛенЬI IIoTеI{циaЛЬнЬIr BнеПIние aУДИTop?|И ДЛЯ пoискa

I{aсTaBIIикoB.

Bнyтpи MБoУ ДoД ЦДЮTT этa paботa тroзBoЛиT сфopмиpоBaTь МoTиBиpoBaнн}To

кoМaнДy и вьIбpaть кypaTopa пpoгpaММЬI, кoTopЬIe бyлyт в пoлнoй Меpr paз.цеЛяTЬ ценнocTи

и пoниМaTЬ цrли нaсTaBIIичесTBa.

Пpaвильнoе инфopмиpoBaние ПoМoхtеT BьUIBиTЬ зaПpocЬI oT ПoTrнциaЛЬнЬIx

I{acTaBЛяеМЬIx - 1rrДaГoГoB и oбуraroшиxся - и вьlбpaть фopмьI }IaсTaBI{ичеоТBa' ЧЬи poЛеBЬIе

Мo.цеЛи Пo,цхo.цяT .цЛя pеaJlиЗaЦkтИ ЗaДaЧ.

Paботa бyлет нaПpaвЛеIia нa ПpиBЛече}Iие B}1еIшних pеcypcoв к pеаЛизaции ПpoгpaММЬI

(пoтенциaлЬнЬIе нacT aBHИкИ, coциaJIЬнЬIе ПaрTнеpЬI, BoЛoI{Tеp ьr и т. д. ).

Этaп 2. Фopмирoваtlие бaзьI нaсTaBЛяеN{ЬIх.

oснoвнaя Зa.цaЧa эTaПa ЗaкЛЮЧaеTcЯ B BЬIЯBЛении кoнкpеTнЬIХ пpoблем обyuaroЩихся

и Пе.цaГoГoв MБoУ ДoД ЦДЮTT, кoтopЬIr Mo}кIIo priIIиTЬ с ПoМoщЬIo нaсTaBI{иЧесTBa.

Сpеди TaкиX пpoблем MoГyf бьrть низкaя уcIIeBaеМoсTЬ' Tекyчкa кa'цpoB' oTсyTсTBие

МoTиBaции y oбyнaroщkтxcЯ, oTс}"TсTBиr BI{еypoЧI{oй и дoсyгoвoй сoстaвляroщей B }киЗни



opГaнизaцkIИ' HИЗК]'te кapЬеpнЬIе o}киДaния y пеДaГoГoB' Пo.цaBлlннoсTЬ IIo.цpoсTкoB из-зa

неoпpе.цеЛеннЬIх ПеpсПекТиB и цеHIlocTIroй .цrзopиeнTaции и T.Д.

Paбoтa Ha эTaпе сфoкyсиpoBaнa нa BнyTpr}IнеМ кoнTypе . Ha BзaИмo.цейотвии с

кoЛЛекTиBoм и oбyuaroщиМиcя. BaжнейrшиМ ЭTaПoM яBЛЯеTся ПpoBr.цение МoTиBaциoннЬIx

бесе.ц с BoзМoжнЬIМ ПpиГJlaшrниеМ IIoTrI{циaJIЬнЬIx нaсTaB[IикoB, yЧaсTI{икoB Пpе.цЬIДyщих

ПpoГpaцМ нacTaB}IиЧeсTBa' oпиcaние целей, ЗaДaЧ и BoзМo)l{нЬIх pеЗyЛЬTaToB yчaсTия B

ПpoГpaММе нacTaBI{ичесTBaдЛя сaМиx нaсTaBЛяеMЬIх' принципax безoпaонoй кoммyникaции.

Для MoTиBaциoннЬIx меpoпpиятий, aHaJIИЗa сoбpaнньtx бУдУт ПpиBЛеЧенЬI BIIеIIIние

сПrциaJIисTЬI ЗaниMaloщиХcЯ TеcTиpoBaI{иеM нaBЬIкoB и сocTaBЛениеМ ПсиxoJloГиЧеcкoгo

ПopTреТa и т.д.).

PезyльтaтoМ ЭTaПa бyлет сфopмиpoвaL{Haя бaзa tтacтaBЛЯrМЬIx с ПrpеЧнеМ зaПpocoB'

неoбxoДимaЯ ДЛЯ шoдбopa кaн,ци.цaToB B нaсTaBнИКИНa сЛед}ToЩеМ ЭTaIIе.

Этaп 3. ФopмиpoBaние бaзьr нaсTaBникoB.

Глaвнaя ЗaДaчa эTa[a - Пoиcк tIoTе}iциaJIЬI{ЬIx нacTaBникoB ,цЛЯ фopмиpoвaния бaзьт

нacTaвI{икoв' .{ля prшениЯ этoй зa.цaчи пoнa.цoбитоя paбoтa, кaк с BI{yTprI{ниM, Taк и с

BнешниМ кotlTypoМ связей MБoУ ДoД ЦДioTТ.
Paбoтa с BI{yTpеI{ниM кoнTypoМ BкЛIoчaеT Дeiтcтвия Пo фopмиpoвaниIo 6aзьl

IIaсTaBIIикoB ИЗ чисЛa: oбyuarощиxся, МoTиBиpoBaннЬIх ПoМoчЬ сBеpоTI{икaМ B

обpaзовaтеЛЬнЬIх, сПopTиBIIЬIx' TBopчrcких И a.цaПTaциoннЬlx BoПpocaх; пе.цaГoГoB'

зaиIITrpеcoBaIIнЬIx B TиpaжиpoBaнии Лич}1oГo Пе.цaГoГиЧескoГo oПЬITa И сoзДaнии

ПpoДyкTиBнoй пе.цaгoгическoй aтмoоферьI; poДиTrЛей oбytaюшИXcЯ - aкTиBнЬIx yЧaсTI{икoB

poДиTеЛЬских ИЛу1 УIIpaBЛяIoЩиx сoBrToB, opГaнизaTopoB ДocyГoBoи

ДrЯTелЬнoсти в oбpaзoBaTrЛЬнoй оpгaнизaЦИИ И Дpyгих ПpеДсTaBителей po.циTеЛЬскoгo

оooбществa с BьIpa}кеннoй гpaж.цaнскoй пoзицией.

Paбoтa c BIIешIниМ кoIITypoМ нa .цaннoМ эTaПе BкЛIoЧarT действия пo фopмиpoBal{иЮ

бaзьI нaстaBIIикoB из ЧисЛa: BЬIПyскникoв, зaиIITlpесoBa}IнЬIx B IIo.цДеpжке MБoУ ДoД

Ц.цloTT, a Taкжr BЬIIIyскникOB иIIЬIX oбpaзoвaтеЛЬнЬIх opГallизaциЙoиЗъЯвлЯЮЩиx жrЛaние

Пpи}IяTЬ yчaсTиr B lIpoгpaММе; coTpy.цникoB pеГиoнa'TЬнЬIх Пpе.цПpияTий', зaиНтepесoBaIIнЬIх

B IIo.цГoToBкr бyдyщиx кaДрoB (вoзможнo Пеpесrче}Iие с BЬIПyскникaми); yсПешнЬIx

ПprДIlpинимaтелей или oбЩесTBеlIнЬIx деятелей, кoTopЬIе ЧyBсTByIoT пoтpебнoоTЬ Пере.цaTЬ

свoй oПЬIT; coTpy,цникoB нeкoММеpческиx opгaнизaциЙ || yЧaсTникoB prГиoнa!тIЬнЬIx

coциaЛЬнЬIx IIpoекToB' BoЗМoжнo, с yже иМеющиMся oПЬITo1\4 учacTИЯ B IlрoГpaММax

I{acTaBI{ичесTBa; Пре.цсTaBителей .цpyГиx opГaнизaций' с кoтopЬIМи rсTЬ ПapTнrpcкИe cBЯзv|.

Paбoтa сoсToиT из ДBух BФ{сr{ЬIх блoкoв:

-инфopмиpoвaние и обop ДaннЬIХ'

ИнфopмиpoBallие BкЛIoЧaeT:
-paсПpoсTpallеHиr инфopмauИИ o цrЛяx и зa.цaЧaх ПpoгрaММЬI, ее ПpинциПax и

ПЛaниpyеМЬIx pезyЛЬTaTax;
-взaимo.цейcTBие с ay.циTopИЯМуI нa пpoфилЬнЬIx МеpoПpияTИЯX pIЛИ Пpи лиЧI{ЬD(

BсTpечaх;
-MoTиBиpoBaIIие, paсскaз o Tеx BoзMoяtнoсTяx' кoTopЬIе oTкpЬIBaеT пoTеI{циaлЬнoМy

нaсTaBникy учaoTИe B IlpoГpaMМr (пoвьппение сoциaЛЬнoГo cTaTуca' личньrй poсT'

ПpиBЛеЧениr ПеpсПекTивI{ЬIх кa.цpoB, paзBиTие сoбственньtx гибкиx нaвьtкoв).

Пo oкoнчailИИ ДaHHoй paботьr y MБoУ ДoД Ц'цЮTТ бyдyт сфopмиpoвal{ЬI Tpи

oсI{oBнЬIе бaзьI (uетвеpтoй вapиaциeй яBЛЯеTся бaзa yuеникoB ДЛя фopмьl нaсTaBниЧеоTBa

' 'Yчlник. yчrник' '):



1. бaзa BЬIПycкникoB: BкЛIoчarT yсПешнЬIх BЬIпyскникoB, Пo BoзМoхtнoсTи

Tpy'цoyсTpoеннЬIx' иМеЮщиx МoTиBaцию oкa3aTЬ paзнoсTopoннIolo Пo,ц,цrpхкy свoей poднoй

oбpaзoвaтельнoй opГal{изaции и ПoЛo}кительньlй oПЬIT BзaиМoДействия B paмкax lе сисTlМЬI'

ПpинциПoB и ценнoстей;

2. бaзa нaстaвникoB oT IIpе.ЩIpиятиilи opгaниЗaций: вклrочaеT oIIЬITI{ЬIx пpoфессиollfu'IoB oT

prГиoнaЛЬнЬн Пpе.ц[pиятиil' и бизнес-opГaнизaций, котopьIе ЗaиIiTеprсoBaI{ЬI B paзBиTии

сoбственнЬIx coTpy.цникoB чеprЗ ПpoГрaММy }IaсTaBI{иЧеcTBa, a Taкжr пo.цГoToBке бyдyщих

лoяЛЬньIх и .цoЛ}IGIЬIМ обpaзoм oбyвенньrх кaДpoB; МoжеT ПеprcекaTЬcя c бaзoit BЬIIIycкникoB'

чTo yсиЛиT сBязЬ и l\,IoTиBaциЮ;

3. бaзaнacтaBIIикoB из Числa aкTиBнЬIx ПеДaГoГoB: BкЛ}oЧarT ПrДaГoГoB' ГoToBЬIx ДrЛиTЬся

ЦеннЬIN,{ пpофессиoI{aJIЬнЬIМ '1 ЛиЧнoсTI{ЬIМ oПЬIToМ' зaинTrpесoBa}I}IЬIx B IIoЛyчении

oбщественнoгo ПpиЗнaния И МoTиBиpoBaннЬIx жrЛaниеМ сoзДaTЬ в oбpaзoвaтельнoй

opГaниЗaции ПЛoДoTBop[I}To ДЛЯ рaзBиTия oTrчеcTвенноЙ ПеД,aГoГики cpе,цy.

PезyльтaтoМ эTaПa яBЛяеTcя фopмиpoвaние бaзьt нaсTaBникoB, кoTopЬIе ПoTе[IциaJIЬнo

МoгyT yчaсTBoBaTЬ кaк B Tекyщей ПpoгpaММе нaсTaBIlиЧесTBa' TaК И в бyлyших ПpoГpaММax

этoй и инЬIx (по зaпpoсy и с paзpешIения нacTaB}Iикoв) oбpaзoвaTеЛЬнЬIx opГaниЗaциil'Бaзa

I{aсTaBIIикoB IIpе.цсTaBЛяеT сoбoй фaйл, дoстyпньIй кypaTopy ПpoГpaММЬI нaсTaBничесTBa B

oбpaзовaтельнoй opгaниЗaцklуI т4 ЛицaМ, oTBеTоTBеIII{ЬIМ Зa Bнr.цpение целевoй Мo.цrЛи

IlacTaBIIичесTBa.

Этaп 4. oтбоp и обy.rение нaсTaBникoB.

oсновньrе зaДaЧИ дaннoгo ЭTaIIa - BЬUIBЛение нaсTaBI{икoB' BХo.цящих в бaзy

пoTrнЦиaJIЬIIЬIх нacTaBникoB, Ilo.цxoДЯщих .цЛя кoнкpетнoй ПpoГpaММЫ' И ИX ПoДгoToBкy к

paботе с нaсTaBЛяеMЬIМи. oбе зaДaчи pешaioTcя с ПoМoЩЬIo BI{yTpеIrниx ресypсoв МБoУ

Дo,ц ЦДIoTТ. Paбoтa с BIIешIниМ кoIITypoМ МoжrT пoнaДoбиться ДЛЯ opгal{изaции

сПrциaЛЬнoгo TpенинГa иЛи ПpиBЛrчения MoTиBaциoннoГo cпикеpa, ЭксПеpToB в сфеpе

нaсTaBI{ичrсTBa нa oбyuение'

!ля отбopa нacTaBникoв неoбхo.циМo :

-paзpaбoтaTЬ кpиTеpии отбopa B cooTBеTсTBии c зaпрoсaМи нaсTaBЛяеМьlx; вьlбpaть из

сфopмиpовaнной бaзьl пo.цхoДящиx Пo.ц ЭTи кpиTеpии нaсTaBникoB;

.ПpoBrcTи сoбесе.цoвaние с oтoбpaнньIМи нaсTaBIIикaМи' чтoбьt BЬUIс}IиTЬ их ypoBеI{Ь

ПсихoЛoГическoй ГoToB}IoсTи ;
-офopмиpoвaть бaзy oтoбpaнньlх нaсTaBI{икоB.

,{окyментьr для oтбopa.

1 . ГIеpвьrм шaГoМ Пpoцrсca пoдбopa яBЛяеTся зaПoЛt{ение aнкеTЬI B ПиcЬMеI{нoй свoбoднoй

фopме BсеМи ПoTеI{циaJIьIlЬIМи нaсTaBHикaМи, BкЛIoчarorцей .цoПoЛIlиTеЛЬнЬIе к yкaзaннЬIМ B

бaзе нaстaBI{икoB сBе.цения. Aнкетa .цoлхGIa сoдеp)кaTЬ сBеДения o кaн.ци.цaTе, егo oПЬITr и

нaМrpениях' МoTиBaции yчaсTBoBaTЬ B ПpoгpaММе нaсTaBничесTBa, oб oсoбьlх и}ITrprсax'

xoбби' Пpе.цПoЧTеIrиях в вьtбopе нaсTaBЛяеМoГo' o ПprДПoчTиTrлЬнoМ BoзpaоTе

обy.raюшеГoся, с кoTopЬIM oI{ хoTrЛ бьt paбoтaтЬ' a Taк)ке o ПpеДПoЧTrIIияx B OTHOIIIении

BpеМени и ПrpиoДиЧI{oсTи BсTpеч.

2. Bтoрьtм эTaПoМ oтбоpa BЬIсTyПarT сoбесеДoвaние. B ToМ сЛyЧaе' есЛи нaсTaBЛяеМЬIМ

BЬIсTyПarT oбуraloщийоя Дo 1,4 ЛеT (млaдпrий пoдpoсткoвьIй вoзpaст), имеioщий

11оиxoЛoгиЧескиr TpyднocTи, сoбесе.цoBalrие Пpoвo.циTся кypaTopoМ ПpoГpaМMЬI

I{aсTaBIIиЧеcTBa ooBМrcтнo сo IIITaTI{ЬIм либo ПpигЛaIIIеHIlЬIМ ПcихoЛoгoМ. Пoследнемy

неoбхo,цимо в свoбoдной, нo писЬМенной фopме Пo.цTBrp ДуI"ГЬ, ЧTo IIacTaBник спoсoбен

BЬIПoЛIlяTЬ зaДaЧ|4, ПprДyсМaTpиBaеМЬIе целевoй Мo.ЦелЬ1o нaсTaBниЧесTBa, ГoToB к



кoММyllикaЦИИ c oбy.raroщиМся, cooTвеTсTByеT BеДyщеMy пpинциПy ''нe нaвpедИ,, И He
нaI{есеT вoзмoхсньrй ypoн ПсиХике И з.цopoBЬIo oбуlarощегoся. Тaкrке B IIpoЦессе
оoбеоеДoвaния неoбхoДиМo yзнaTЬ, ПoзBoЛиT Ли рaсПoряДoк Дня нaсTaBникa BЬIДеЛяTЬ
.цoсTaToчI{o BpеMени ДЛя нaсTaBниЧескиХ oтнoшlений. Hyжнo yДoсToBеpИTЬcЯ, чTo кa}rДиДaT
ПoниМarT сBoи ЗaДaчи oTнoсиTеЛЬнo нaсTaвЛЯlМoГo' тpебовaниЯ к eГo личнocTи и 116BеДениЮ
Bo BprMя BсTpеч с нacTaBЛяlMЬIМ, ypoBеI{Ь кoнTpoля зa pезyЛЬTaTaМИpеaЛизaции пpoГpaММЬI.
Сoбеседoвaние не Дoлжнo бьiть oднoсTopoнниМ - неoбxoдиМo пpеДoсTaBЛяTь BoзМo)кнoсTЬ
ЗaДaBaTЬ BoПpoсЬI И КaНДИДaTy' нтoбьl ПoTеIIциaльньtй нaсTaB}Iик МoГ .цo HaЧaЛaПpoгpaММЬI
yДoсToBериTЬсЯ, чTo егo ПpеДсTaBЛеIlия o poлевoй сисТеМе' МrТo.цaХ' ЗaДaЧax и BoЗМo)кнЬIХ
pеЗyЛЬTaTax BеpIIЬI.

{ля opгaнИЗaЦИИ oбy.rения нaсTaBI{икoв бyДет; сoсTaвЛенa ПpoГpaММa oбyнения
нaсTaBI{икoв, B poЛи ПpеПo.цaвaTеЛя бyлет BЬIсTyПaTЬ кypaTop ПpoГpaММЬI нaсTaBниЧесTBa.
Тaкже B poJIи ''репoДaBaTеЛЯ МoгyT BЬIсTyIIиTЬ IIpиГлaIшеннЬIе кypaTopoМ эксПеpTЬI,
специaЛисTЬI IIo нacTaBI{иЧесTBy' yспешнЬIе нaсTaBI{ики - yчaсTники ПpoГpaММ
IIaсTaBIIичесTBa ДpyГих opГal{иЗaций. МaтеpиilЛЬнo-Trxl{иЧескor oбеспечение oбyиени Я ПpИ
yсЛoBии испoЛЬЗoBa[ИЯ pecУpсoB ДpyГиx opГaнизaЦиЙ И ЛИЦ oсТaеTсЯ B oTBеTсTBеннoсTи
oбpaзoвaтельнoй opгaниЗaЦии'

Пpoгpaммa oбyuения нaсTaBFIикoB ДoЛ)кн a УЧИTЬIBaТЬ oс[IoBIIЬIе Зa.цaчи, кoTopЬIе иМ
ПpеДсToиT pеIIIaTЬ. Устaнoвление ПoЗиTиBIIЫх ЛичнЬж oтнotпений с нaсTaBЛяеМЬIМ.
Кaчествo нacTaBI{иЧеских oтнorшений зaBисиT oT сTеПени yBaжениЯ и ДoBеpия Mr}к.цy
IIaсTaBЛЯеMЬIМ И нaсTaBHикoМ. oтнorпения с ПoДДер)I(иBaIoЩиМ ЧеЛo3екoМ ЯBЛЯЮTся
нaибoлее Ba}I(нЬIM фaктopoм ЛиЧнocTl{oгo poсTa нaсTaBЛЯеМoгo. У него фopм ИpуeTcЯЧyBсTBo
сoбственнoГo ДoсTоинсTBa, еcЛи oI{ BиДиT' чтo зaбoтливьlЙ взpoсльIй (пoмимo poдителей)
ГoToB BкЛaДЬIBaTЬ B негo BpеМя, сBoи знaI{иЯИУМeHИЯ, TpaTиTЬ IIa негo cBolo энеpгиrо. Чтoбьt
oбеопечитЬ ПoЛo)кительньrй oпЬIT Ме}кЛичнoсTнЬIX oтнorшений, Bo BpеМя oбy.rения
IIaсTaBники ДoЛ)кнЬI пoЛr{иTЬ неoбхoдимьIе ПсиХoлoгo-пrДaГoГиЧеские ЗHaHИЯ,
фopмировaтЬ opГal{изaциoннЬIr и кoММyникaTивнЬIr IlaBЬIки' УЧИ.|ЬcЯ opиrl{TиpoBaTЬсЯ B
BoЗМo)кI{ЬIх слontнЬIx cиTyaЦиЯх, сooTBеTсTByIoЩиХ BoЗрaсTy нaсTaBЛяеМЬIХ, yOBoиTЬ МеToДЬI
paботьr с гpyппoй (пpи форме ГpyППoBoГo нaсTaвнинествa) с семьей нacTaBЛяеМoГo и Дp.
oбyuение .цoЛ)кнo ПoМoЧЬ нacTaBI{икaМ Лyчше ПoI{яTЬ МyЛЬTикyЛЬТypнЬIе пpoблемьr,
BoПpoсЬI, BoЛIIyЮщие oбyнaтoщиxся-нaсTaBЛяеМЬIХ paзнoГo BoЗpaсTa. Пoмoщь B
фоpмирoвaнии oбpaзoBaTеЛЬнЬIХ и кapЬеpнЬIХ TpaекTopий' пoддеp}ккa B пpиoбpетении
пpoфессионilлЬных нaBЬIкoB. oбyuение ПprДПoЛaГaеT ПеpеДauy пpoфессиoнaЛЬнЬIХ нaBЬIкoB
IIacТaBникa и.цoЛ}кI{o coДеpжaTЬ Пре.цсТaBЛениr МеToДoB их oПTиМaльнoй тpaнсЛЯции . кaк
TеopеTичrскиx, Taк и пpaкTических. loпoлнитеЛЬнЬIе TеМЬI ДЛя Tекyщегo обyuениЯ МoГyT
TaЮке BкЛtoЧaTЬ пoниМaние BoзpaсTIIых, эМoЦиoнaЛЬнЬIх пpoблем нaсTaBЛЯеМЬIх,
фopмиpoвaниr y ниx ЛиДrpскиx кaЧеоTB' paзBиTие aктивнoй жизненнoй iroЗиЦии' paскpЬITие
ЛичнoсTFIoГo IIoTеI{циaлa, фopмиpoBal{ие сoBpеМеннЬIХ нaBЬIкoB и кgМIIеTенций
ИT.Д ' .

Пpoцесс oбyuения ДeЛуITcЯ Нa Дr,a ЭTaIIa: ПеpвиЧнoе oбy.rение и oбyuение B ПpoЦессе
ДеЯTrЛЬнoсTи. Пеpвиннoе oбyuение ДaeT BoЗМoжнo0TЬ ПoTеI{циaЛЬнЬlM I{aсTaBникaМ
Пo.цгoToBиTЬсЯ к .цeЯTеJIЬI{ocTи B poли нaсTaBI{икa' пoзнaкoМиTЬся с oснoBI{ЬIМи ЦелЯМи
}IaсTaBIIиЧrcTBa и нaIIpaBЛrниЯМи paбoтьl, ПpoBеpиTЬ сBo}o ПсиХoЛoГичrcкylo гoToBI{oсTЬ.
Тaкoе oбy.rение BЛиЯеT I{a кaчеоTвo }IacTaBI{ичеcкиХ BЗaиМooTllorпений И Ha oбщyrо
yсПеIIJFIyIo ПpoДoЛжиTеЛЬнoсTЬ ПpoГрaММЬI нaсTaBничесTBa. Пеpвиннoе oбyнение .цoлхtнo
ПoМoЧЬ нaсTaBникaм сфopмyЛиpoBaTЬ сBoи JIичНЬIе цеJlи, скoppекTиpoBaTЬ o)киДaния oT



УЧac"rИЯ B ПpoГpaММr нacTaB}IичrсTBa и сpaBIiиTЬ cBoи цеJIи о цеЛяМи нacTaBЛяrМЬIХ .ЦЛя

BЬIяBЛения и сBorBpеMеI{нoГo pешения BoзМo}кнЬIх paзнoгЛaсий.

,Цля ocBoеI{иЯ ПoсЛе.цoBaTеЛЬ}IoсTи oсIIoBнЬIx .цействий B TеЧеЕ{ие ПpoгpaММЬI

IIaсTaBIIичеcTBa кypaTopy неoбxoДимo пpеДBaриTеЛЬнo paзoбрaть с нaсTaBI{икoM cхrМy

BсTprч. Bo вpемя обyнения нaсTaBникy pекoМендyеTся в фopмaте poлевoй иГpЬI с кypaTopoМ

L{Лу| c ДpyгиМи нaсTaBникaN[и' Пpoхo.цящиМи oбyнение, ПpoBесTи BсTpеЧи' пoоBященнЬIе:

ЗнaкoМсTBy; IIЛaIIиpoBaIIиrо бyдyщей paбoтьr; pешrниЮ кoнкprTl{oЙ зaДaчи; pешrниIo

Bl{rзaПнo BoЗI{икшей пpoблемьr; prшению cИTуaЦI1I4 opГalrиЗaциoннoгo нapyшrния;

ЗaBеpшению ПpoгpaMМЬI нacTaвниЧrсTBa.

Pезyльтaтol\,{ pеaЛизaции 4-Гo ЭTaПa сТaнrT сфopмирoв aI1HaЯ бaзa гoтoвЬIх к paбoTе

нaсTaBникoB, ПoдxoД ЯЩaЯ ДЛЯкot{кpеTIroй пpогpaммЬl и ЗaПpoсoB нacTaBЛяеМЫx кoнкpетной

oбpaзoвaтельнoй opГaнизaции.

Этaп 5. Фоpмиpoвание Пap ''нaсTaBник - обyнaемьrй (нaставляeмьrй)'', гpyпП

' 'нaсTaBниIt . насTaBЛяеLIЬIеl l .

oснoвнaя ЗaДaЧaэTaПa - сфopмиpoBaTЬ IIapьI ''FIaсTaBник - нaсTaBЛЯlMьtй'' либo гpyппьl

иЗ нacTaBI{ИКaИ нескoЛЬких нaсTaBЛяеМЬIх, Пo.цxo.цящиx Дрyг ДpyГy Пo кpиTrpиЯМ'

oснoвньrе кpиTеpии: пpoфеосиoнaльньtй пpoфиль иЛи ЛиЧl{ЬIй (кoмпетeнтнoстньIй)

oПЬIT I{aсTaBIIикa ДoЛ)кнЫ сooTBеTсTBoBaTЬ ЗaПpocaМ нaсTaBJIЯеМoгo иЛи нaсTaBЛяеМьrх. У

нaсTa3ническoй ПapьI иЛи ГpyППЬI ДoЛжен сЛo)I(иTЬся взaимньrй инTrpес I4 9LINIТ|ыTуIЯ,

ПoЗBoЛЯ}oЩие в бyлyшем эффeктиBI{o paбoTaTЬ B paМкax ПpoГpaММЬI нaсTaB}IичеcTBa.

B целяx фоpмиpoвaния oпTиМaJIЬIlЬD( I{aсTaBниЧескиx пap либo гpyIIП неoбхoДимo:

1. Пpoвести oбщyro BсTpечy c yчaсTиrМ всex oтoбpaннЬIх нaсTaBникoB и Bсrх }IaсTaBЛяrМЬIx

в лroбoм y.цoбнoM .цЛя yчaсT}Iикoв фоpмaТе (нaПpиМеp, кa)к'Д.ьIй нaстaвник 5 - 1 0 МиIIyT

oбЩaется с кil{tДЬIМ нaсTaBЛяеМЬIМ' Д€UIее сЛr.цyеT сеpия BЬIсTyПЛrниЙ нacтaв!{икoB с

ПoсJIrДyIoщим oбщениеМ c нaсTaвляемьlми).

2. Полyнить oбpaтнyro cBяЗЬ oT yЧaсTI{иков oбщей BсTprчи - кaк oT нacTaBникoB' Taк и

нaсTaBЛяеMьrx. oбpaтнaя сBяЗЬ сoбиpaется в фopмaте aнкеT.

4. Сooбщить BсrМ yчacTl{икaМ иToГи BcTpечи (незaвисимo oT rе фopмaтa) И

зaфиксиpoBaTЬ сЛoilМBIIIиесЯ ПapЬI иЛи ГpyПпЬI B сПrциaJlьнoй бaзе кypaTopa. Пpедoстaвить

yЧaсTникaМ [poГpaММЬI нacTaBI{ичесTBa кoI{TaкTЬl кypaTopa И иХ нaсTaBI{икa ДЛЯ

ПoсЛrДyЮщей оpгaнизaции paбoтьI.

PезyльтaтoМ эToгo эTaIIa сTaIIyT сфоpмиpoвaннЬIr нacTaBIIичеcкие пapЬI иЛи гpyliпЫ'

ГoToBЬIе Пpo.цoл)киTЬ paбoTy B paМкax пpoГpaММЬI.

Этaп 6. Opгaнизaция xoДa peaЛизaции ПpoгpaD{МЬI нaсTaBIIичесTBa

l.лaвнaя ЗaДaЧa,ц'a}IнoГo ЭTaПa - 3aкpеПЛеFlие ГapMotIичнЬIx и Пpo.цyкTиBt{ЬIх oтнoшrений

B IIacTaBIIическoй Пape ИЛk| гpyП11е тaк, ятoбьt oни бьlли МaкcиМa;IЬно кoмфopTнЬIMи'

стaбильньrМи и pезyЛЬTaTиBнЬIМl4 ДIIЯ oбеих сTopoн.

Paбoтa в кaж.цoй лape ИIIaI ГpyIIiIе BкJII6ЧaеT: BсTpеЧy-знaкoМcTBo; Пpoбнyю paбoЧyю

BсTpечy; BсTpеЧy-ПЛaниpoBaIIие; кoМПЛrкc ПoсЛеДoBaTrЛЬнЬIх BстprЧ с oбязaTeЛьнЬIМ

зaПoЛнением фopм oбpaтнoй cBЯзИ1' иToГoByIo BсTpеЧy.

rlланupoваншe ocнoвнo?o npo цecсa pабomы.

Poль кypaтoрa: Пpе.цсTaBиTЬ IIaсTaBIIикy и нaсTaBЛяеМoМy cTpyкTypy t1Лaнa paбoтьr, еЩе

paз oбгogopиТЬ opГaнизaциoннЬIе BoIIpocЬI' oПpr.цеЛиTЬ llpиМеpнoе кoЛиЧесTBo BсTpеЧ,

ПpoкoIITpoJIиpoBaTЬ ПoниМaIIие yЧaсTIIикaМи Ba}кнoсTи сЛr.цoBal{ия ПЛaнy pеaJlизaции

пoсTaBЛеI{нoй цели.



Ha этoм }кr ЭTaIIе нaсTaBIIик и нaсTaBляемьtй Пpи ПoМoЩи кypaTopa oПpеДеляIoT'
скoЛЬкo BсTpеч и B кaкoМ фopмaте иM Мo)кеT пoнaдoбиться, Чтoбьr ДoсTиЧЬ ЦеЛи. Кypaтop
нaПoМинaеT, ЧTo пoсЛе кaжДoй BсTprчи B ДнеB}Iик

желaTеЛЬно бyдет зaHocиTЬ pезyЛЬTaTЬI, сBиДеTеЛЬсTByIощиI (или нет) o ПoсTепеннoМ
,цвияtении к цеJIи. Эти pезyлЬTaTЬI в дaльнейrпем бyдyт исПoЛьЗoB aTЬcЯ ДЛя cBorBpеменнoй
кoppекTиpoBки пЛaнa paботьI И ДЛЯфинaльнoгo ПpеДсТaB ЛeтИЯprЗyЛЬTaToв paбoтьt ПapЬI иЛи
кoМaнДЬI' a Taк}ке ДлЯ oценки ДеяTеЛЬнoсTи сaМoГo нaсTaBникa и pезyЛьTaToB пpoГpaМMЬI
I{acTaBниЧесTBa.

Pезyльтaтьr BcTpечи-[Лaниpoвal{ия: ПoсTaBЛeI{ЬI ЦеЛи И oПре.цеЛены сpoки
взaимoдейсTBия, сoЗДaн пpиМеpный плaн BcTpеч в paМкaх ПpoГpaММЬI нaсTaBI{ичесТBa.

C о в м е c mн ая p а б o mа н а c m а в н a ка u н ac mа в Ля еl|4 o 2 o. Poль кypaTopa : opГal{из aTopскa,l
фyнкция, ПpoBеpкa cBoеBpеMеннoГo зaПoлнения фoрм oбpaтнoй QBЯзИ, кoнсyЛЬтиpoBaI{ие
IIaсTaBI{икa TIpИ BoЗIlикIIoBеIIии BoПpoсoB.

Ilpoцedуpа lавepureнuя взашмоdeЙcmвuЯ.uеltсlу н,аcmaвнuкъrуIa u наcmaвЛяе.MьIaу'a.
Poль кypaтopa: opГaнизoBaTЬ BсTречy' ПрoBесTи aНaJlИЗpезyЛЬTaToв, oтpефлекcиpoвaTЬ

с yчaсTIIикaМи иx paбoтy B lIpoгpaNlМе нaсТaBIlиЧесTBa, собpaть oбpaтнyrо сBяЗЬ (oбшyio и
I4HДИBИДуarIьнyro), собpaть инфopмaцию o пpoBеДеннЬIх aкTиBIIoсTЯx и ДoсTи}кениях .цЛЯ
Пo.цсчeTa бaллов (испoльзyrоTcЯ Д\ЛЯ pейтингa нaсTaBIIикoB и кoМaндьr), ПpиI{ЯTЬ prшrние
сOBMесTIIO с yЧaсTникaМи o Пpo.цoЛжении BзaиМo.цействия B paМкaХ нoвoГo ЦикЛa иЛи o еГo
зaBеpшении'

Pезyльтaтoм 6-гo эTaпa .цoЛжI{ЬI сTaTЬ стaбильньtе нaсTaBIiиЧеские
oTнoшrния, .цOBеДенI{ЬIе Дo ЛoГиЧecкoгo ЗaBеpшеIIИЯ) LI praЛизoBaннaя цеЛЬ ПpoГpaММЬI
нaсTaBничесTBa.цЛЯ кoнкpетнoй нacTaBIIическoй ПapЬI иЛи гpyIIПЬI.

Этaп 7. Зaвеprшeние ПpoгpaММЬI нaсTaBIIиЧrсTBa B oбpaзoвaтeльнoй
opгaниЗaции.

oснoвньiе ЗaДaЧИ эTaПa: ПoДBеДеHие иToГoB paбoтьl кaжДoй ПapЬI или ГpyППьI и всей
ПpoГpaMМЬI B ЦелoМ в фоpмaте личнoй и ГpyППoвoй рефлекcИИ' a TaЮкr ПpoBеДение
oTкpЬIToГo пyблинногo МерoПpияTия ДЛЯ ПoпyЛяриЗaЦии ПpaкTик I{aсTaBIIиЧrсTBa И
нaГpaжДrния ЛyЧших нaсTaBI{икoв.

Этaп пpеднilзнaчен IIе ToЛЬкo для фиксaЦии pезyЛЬTaToB, I{o и ДЛя opгaниЗaции
кoмфopтнoгo BьIхo,цa нaсTaBникa и нaсТaBЛЯrМoГo ИЗ нacТaBническиХ oтнorпений с
ПеpсПекTивoй пpoдoЛх(е}Iия цикЛa - BсТyПЛеHиЯ B нoвЬIй этaп oTнoшений, пpoдолжения
oбщения нa нефopмiшьнoМ ypoBне, сМенЬI poЛеBЬIХ пoзиций.

B пpoгpaмМr нaсTaBI{ичеcTBa пpеДyсMoTpенЬI .цBa oсI{oBнЬIx BapиaнTa ЗaBеpшениЯ
нaоTaBническoГo взaимoдейсTBиЯ :

1) зartЛaниpoBal{нoе (зaвеpшrение ПpoГpaММЬI' oкoнчaние aкa,цеМиЧеокoгo Гo.цa,
.цoсTи)кение целей нacTaBниЧrсTBa и T.,ц.);

2) неЗaПЛaниpoBaIlнoе (оменa МесTa Пpo)киBaния, бoлезнь yчaсTl{икa' неBoЗМo)кнoсTЬ
y.цеЛяTЬ нaсTaBЛяrМoМy ДoсTaToчнo BpеМени' Мl)кЛиЧнoсTI{ЬIе кoнфликтьI и т.п.).

Пpoцедypa зaBеpшениЯ взaимoдейсTBия нaсTaBникa с нacTaвлЯrМыМ тpебyет
oбязaтельнoгo сoПpoBo)кДениЯ кypaToрoМ шpoГpaМA{Ьl. Кypaтop opГaнизyет
зaблaгoвpеМеннor ПpеДyпprтцeние нaсTaBЛяеМoГo o ЗaBrplпенklИ BзaИNloДeйcтвия.

B сЛyЧaе незaПЛaниpoBaннoГo ЗaBеpIПениЯ BЗaиМoотнorпений Из-зa ЛиЧнЬIx
кoнфликтoв oсoбеннo Baжнo соблюДaть ПpoцеДypy. Hезaвисимo oT ПpиЧинЬI
незaпЛal{иpoBalrнoГo ЗaBеpшениЯ кypaTop ПрoГpaММЬI ДoЛ}кен ПpoBесTи беседy с



нaсTaBI{икoМ' BклIoчaЮЩyIo: oбсyхсдение чyBсTB IIacTaBI{икa oTI{oсиTrЛЬнo iuu.prп.","

взaимoдейсTBия c нaсTaBляеMьIМ; oбсyхtдение ПpиЧин ЗaBrplшrниЯ; oбсyждение

ПoЛoiкиTеЛЬнoгo oПЬITa УчacТИЯ B IlpoГpaММе нacTaB}IичесTBa; oбсyждение Пpoце.цypЬI

зaблaгoвpеМеннoГo yBеДoМЛения нaсTaвляеМoГo и еГo poДителей oб oжиДaеМoМ зaBеplПrнии

BзaиМooTнotпений, чтoбьI бьIлo ДocTaToчt{o BpеМени нa ПoДГoToBкy; обзop ПpaBиЛ

взaимoдейсTBия I{aсTaBникa И HacTaв.ЛяеМoГo пoсЛr зaвеpшения oTнoшIeний1. ллaниpoBal{ие

ПoсЛе.цнегo BзaиМoДействия (последней вотpе.rи) нaсTaBIIикa и нaсTaBляеМoГo (пpи

неoбхo.цимoсти); oбсyждениe cиTyaций, пpи кoTopЬIх нaсTaBляеMьtй мoжет oбpaтиться к

IIaсTaBникy пoсЛе зaBrpшения BзaиМoДеiт'cтвия.

Aнaлoги.rн1тo беседy кypaTop дoЛжеF{ ПpoBесTи с I{aсTaBЛяеМЬIМ' oбеспечить

BoзМo)кнoсTЬ I{aсTaBникy И нaсTaBЛяrМoМy ПoПрoщaTЬсЯ llpyГ с ДрyГoМ в зДopoBoМ,

yBatкиTеЛЬFIoМ и yTBеp)кДaroЩеМ кЛ}oЧе. Если HaсTaBJlЯеМoМy ПЛaнирyеTся нaзнaЧиTЬ }IoBoГo

нacТaBl{икa, To нy}кнo oбсyдиTЬ ЭTo с нaсTaBЛяеМЬIМ. HеобхoДимo ПoМoчЬ еМy ПoняTЬ

BoзМoжнЬIе orшибки Bo BзaиМooTtloшениях c Пpе.цЬI.цУЩим нaсTaBникoм и oбсyдить спoсoбьl,

IIoЗBoляIoщие избежaтЬ иx B бyлyшем. Если нaстaBниЧеcкие oTI{oш]ения ПpекpaщaloTся не

иЗ-зa ЛиЧногo кoнфликтa (нaпpиМеp' изМениЛся pе)киМ paбoтьr нacTaBIIикa)' необхo.циМo

ДoнесTи эTo Дo нaсTaBЛяеMoГo, paсскaзaTЬ o pеaЛЬнЬIх ПриЧинax и ПoМoЧЬ ПrpежиTЬ ЧyBcTBa'

сBязaннЬIr с ПpекрaщениеМ oT[loшIений в paмкaх ПpoГpaММЬI нaсTaBIIичесTBa. Зaтем сЛеДyеT

opгaниЗoBaTЬ BсTpечy нaсTaBЛяеМoгo с еГo I{oBЬIМ нacTaBникoм. Если нaсTaBJUIrМьIй имел

ЗIIaчиTеЛьньrе пpoблeМЬI с Пpe.цЬI.цyщиМи нaсTaBникaМи' цеЛесoобpaзно бyлет ycTaнoBиTЬ B

I{oBЬIх BЗaиМooTIIoшIенияx испЬITaTеЛьньrй сpoк, B Tечение кoTopoГo кypaTop oбязaтельнo

ПpисyTсTByеT нa BсTprчax и сoбиpaет oбpaтнyro свяЗЬ oт oбoиx yчaсT}IикoB.

Пodвеdенuе umozoв npozpt,v"ry'ы, ншcmъвнllчеcmвr в обpсtзoвсtmeльнoЙ opzан,uЗацu||.

ПoДвеДение иToГoB ПpoГpaмМЬI HaсTaвниЧе(],гBa в oбpaзoвaтельнoй opГaнизaции

ПpеДсTaBЛяет сoбoй oбщyro BсTpечy Bсех нaсTaBникoB и нaсTaBЛяеМЬIх' yчaсТBoBaBIIIих B

ПpoГpaММr нaоTaBничесTBa в oбpaзoвaтельнoй opГaниЗaции.

Зa.цaчи тaкoй BсTpеЧи: пpoBесTи ГpyпIIoByIo pефлексито, oбменяться oпЬIToМ, B.цoхIloBиTЬ

yчaсTIiикoB yспехaМи .цpyГ .цpyгa и oбcуДить (пo вoзмoжности) BoЗI{икшие пpoблемьl. Этa

BcTpеЧa ПoN,{o)I{еT кaжДoпly oTсTpaIIиTЬсЯ oT свoей личнoй cИTУaЦИИ, вьrйти зa еr paМки,

oбoгaтиться yникaЛЬнЬIМ oпЬIToМ ДрyГиx yчaсTникoв' ПoчyBсТBoBaTЬ ceбя ЧacTЬIo

I{aсTaBничrсTBa кaк более мaоrштaбнoГo ДBи}I(ения.

IIублшvнoе nodвedeнuе umoaoв u nonуЛ'npuЗшц.lя npакmaк.

Пyблиннoe ПoДBе.цrние иToГoB Пpr.цПoЛaгaеT пpoвr.цrние oTкpЬIToГo ПpaзДниЧнoГo

МеpoПpияTия (фестивaля). oснoвньlе зaДaЧИ opГaниЗaTopoB пpoГpaММЫ: пpr.цсТaBЛrниr

ЛyЧшиx ПpaкTик нaсTaBничеcTBa зaи[ITеprсoBaI{нЬIМ aУДИТopИЯМ' a Taк}ке чесTBoBaние с

нaгpa)к.цениrМ кoнкprTнЬIx Пap ИЛИ кoМaнД и FIaсTaBниItoB.

Ha N{еpoПpияTие МoГyT бьIть tIpиГЛaшIеHЬl ПpеДсTaBиTеЛи сЛеДyioщих цеJIеBЬIх

aудитopиЙ: oбy.raroщИecЯ14 сoTpyДники oбpaзoвaтельнoй opГaниЗaции; BЬIПyскники;ДpyЗЬя

и 6лизкиe нaсTaBЛяеМЬIx; пpеДсTaBиTrЛи пpеДПpияTиiт и opгaнизaЦиЙ, нa кoTopЬIх paбoтaroт

нaсTaBI{ики, г{aсTBOBaBIIIие B llpoГpaММе; ПpеДсTaBиTеЛи сoциaJlЬнЬrх ПapT}IrpoB

oбpaзoвaтельнoй opгaниЗaЦии; сПrциаЛиcTЬI и BoЛoнTерЬI' yЧaсTBoBaBшIие B opГaнизaции

ПpoГpaмМЬI; ПpеДcTaBиTели бизнес-сooбществa и некoММrpЧеских opГaнизaЦий pегиoнa;

Пpе.цсTaBиTеЛи.цpyГиx oбpaзoвaтеЛЬнЬIх opГaниЗaций pегиoнa; ПpеДсTaBиTеЛи pеГиoнaЛЬнЬIx

средcTB мaссoвoй инфopмaции; ПpеДсTaBиTеЛи opГaнoB BЛaсTи.



Для нaсTaBI{икoB МrpoПpияTие бyлет oбЩеотвенньIм ПpиЗнaниеМ их paботьl,

МoTиBиpyIoщиМ к rr пpoДoЛжениIo. HaстaвляеМЬIМ Пoдoбнaя фopмa ПoМo)I(еT зaкрrПиTЬ

.цocTигнyгьtй pезyльTaT чrрrз пyбли.rнyro ПpезеIrTaциrо овoей ИcT opИL|.

Ha сaйте МБoУ ДoД ЦДЮTТ бyдет coз.цaн paз,цеЛ ''HaстaBниЧесTBo'' 
,{oлгoсpovнa;I цеЛЬ

пyблиuнoгo [o.цBr.цrния иToГoB - ус'llIЛИTЬ IlpoГpaММy нaсTaBIlиЧесTBa kI pacInkIpl4ть бaзy

ЛoялЬнЬIxкпpoГpaМмaМнaсTaBI{ичесTBaлю.цей, ПpиBЛеЧЬ IIoTенциЕrлЬHЬIx

IIaсТaBникoB' oyДyщиХ кypaTopoB' пoTенциaЛЬнЬIx кoМПaнии-пapTнеpoB.

Pезyльтaтьr эTaПa: .цoсTигнyтЬI ЦеЛи [poгpaММьI }IaсTaBI{ичlсTBa' сoбpaньl Лyчшие

I{aсTaBTIиЧеские пpaкTики, BниМaние oбществен}IoсTи ПpиBЛeЧеHo к .цrяTеЛЬнoсТи

o0ptlзoBaтrлЬнЬIх opгaниЗaщии, зaпyщен пpoцесс П

нaсTaBЛяеМЬIх.
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Ф.И.o. МoЛoДoГo cПециaJIисTa

.Цoлжнoсть
oтчетньIй Пеpиo.ц

ЛЪ
п/п

Mеpoпpиятия Сpoки
испoЛнения

0ценкa
BЬIПoЛнeния
(Дaтa,, ПoДПисЬ
нaстaвника)

I Coотaвление |4 yТBеp)к.цениr
ИHДИBИДУanЬнoГo ПЛaнa нaсTaBIIичесTBa

.Iе пoзДнее
}-й недели

2. oзнaкoмление с oснoBoПoЛaГa}oшIиМи

.цoкyМrl{TaМи yЧpе)кДrния' ее цеЛЯМи И
ЗaДaЧaNIИ, нaiIpaBЛrн:,IЯN|И текyщей

ДеяTеЛЬ}IoсTи

5. oовoение kl сoBеpшенсTBoBaниr нaBЬIкoв

МoЛo.цoГo сПrЦиaJIисTa

6. Изy.rение нopМ И pеГЛaМенToB, oсBoение
IIpaкTиЧеских нaBЬIкoB BнеДprния

cTa[IДapToB кaЧеcTBa

7. Пoлy.rение кoнсyЛьTaTивнoй ПoМoЩи B

paбoте

8. Учaстие B пpoBoДиМЬIx кoнкypсax и Дpyгиx
MеpoпpияTIrIЯх ДЛЯ МoЛo.цежи

9. ПoДгoтoвкa к aTTесTaЦии MoЛoДoГo
сПециaЛисTa

10. ПoвьIшение oбщеoбpaзoвaTеЛЬнoГo ypoBня,
yчacTие в oбщественнoй )кизни
yЧpеж.цrния

l 1 Пpoвеpкa BьIIIoЛнениЯ у|HДИBI4.цyaЛЬнoГo

пЛaнa нaсTaBниЧесTBa
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