
  Приложение № 3

Положение по назначению персонального коэффициента

работников МБОУ ДОД ЦДЮТТ

г.Николаевска-на-Амуре

1. Педагогический персонал

	№ 

п/п
	
	Размер

повыш.

коэффиц.
	Период действия

	1.1.
	Использование традиционных  педагогических   технологий  
	0,1


	1 раз в год; действует в течение года

	1.2.
	Использование современных педагогических технологий  
	0,3


	

	1.3.
	Оптимальное сочетание использования 

традиционных и современных технологий
	0,2


	

	
	Уровень образования 

	1.4.
	Педагоги,    имеющие   два педагогических образования
	0,2
	1 раз в год; действует в течение года

	1.5.
	Педагоги, имеющие почетные звания:  «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного образования».
	0,1
	

	
	Отзывы о педагогической деятельности (до 0,5)

	1.6.
	Наличие положительных отзывов учащихся, родителей, педагогов
	0,1 – 0,2
	1 раз в год; действует в течение года

	1.7.
	Наличие высоких оценок деятельности руководителей разных уровней
	0,1 – 0,5
	

	
	Наличие участников и призеров (победителей) олимпиад, конкурсов

	1.8.
	На уровне образовательного учреждения
	0 1- 02
	1 раз в год; действует в течение года

	1.9.
	На муниципальном уровне
	0,3 - 0,4
	

	1.10.
	На региональном, всероссийском уровне
	0,5
	


2. Инженер по ремонту и обслуживанию ЭВМ

	2.1.
	Обучение   педколлектива   по использованию  новых  программ  и оборудования  в о образовательном процессе
	0,1 – 0,5
	1 раз в год;

действует в течение года


	2.2.
	Обеспечение   компьютерного сопровождения   мероприятий образовательного   учреждения
	0,1 – 0,5
	1 раз в год;

действует в течение года
	


3. Заведующий хозяйством

	3.1.
	Качественное содержание материально-технической базы, своевременное ее  пополнение и списание. Систематизация материально-технической базы.
	0,1 – 0,35
	1 раз в год;

действует в течение года

	3.2.
	Обеспечение  безопасного функционирования учреждения в течение всего рабочего дня
	0,1 – 0,25
	1 раз в год;

действует в течение года

	3.3.
	Своевременное и оперативное испол-

нение просьб и рекомендаций сотруд-

ников по устранению аварийных ситуаций, предупреждение нестан-

дартных ситуаций.
	0,1 – 0,4
	


4. Механик

	4. 1.
	Эффективное использование техники
	0,1 – 0,25
	1 раз в год;

действует в течение года

	4.2.
	Достижение экономии по расходова-

нию горюче-смазочных материалов и запчастей при ремонте техники
	0,1 – 0,5
	

	4.3.
	Своевременное и качественное исполнение технической и отчетной документации
	0,1 – 0,25
	


