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TMoaowenne
0 MeTozmecKoM obbenHHEnIH
MYHUIITATLHORD GIOXKETHORO OBPATOBATENLHOR YIpEAIEHIS
AONOMITEALHOrO 0GPA3OBANNS AETEii UEHTPA A€TEKOrO (10HOMEcKoT0)
Texmmieckoro Teopuectna 1. Hinkonaescka-na-Amype Xabaponcworo kpas

1. OBume nonomenus

1. Meroamiceroe OGLe:umeitie ARIACTEH CIPYXTYPHEN HOTDASIETSHHEM, MYRHHTATHIORD
GIOTKCTHOT0  OGpASOBATETLHORY YApeRTENA ONIOTHITSHIOND oGP0t Aereil
HesTpa AeTCKOrO (1omomecKoro) TexHsEckoro ThopiceTaa T, Hitkotaenexa-iia-Anype
Xaaposcroro kpas zasee (LULIOTT)

12.Llempa.  SUMINGOMMNCE  HOYNHO-ETOMMiECKIN  ofecretceM  pammiTin
e —

1.3, MeTomIeckoe ofeuenie OCYECTAET CROO AATETLAOCTE 8 COOTMETCTRNA ¢
3axomor PO «O5oGpasosamny, THIOBHN HOTORCHAEN 06 oCpaORaTeM
VIpCIIEMEN AOTOTHNTEAbHOTO OOpasORHHA AETEH, HACTORLIIM Y TaROM 1 CTPONTCA Ha
EpHIIMAX enHORAYAT i cavoynpanenss

1.4, MeTomuceroe OGbe mIreHHe peamisyer CTpATErHI i NETOAM, PHpIdaTHEAeALE Kak &
LUUOTT Tax it  ApyTiX OSPAsOBITETSHAX YAPHICHIEX 1 TPHAHMAGNIAE X PeSTusauitt
0 pemenIto nexaromEcKoro coseta

2. CoCTan It KOMIETEHINN METOANECKOTO 00LeAUHERIS

2.1, B COCTAB NETOCCKOTD OBE M BXOIAT JHEKTOP, MMECTITE: PEKTOpa 10
METOUSECKOf PASOTE, TITATO TOTIOTHNTESHOFO OBAIOBAIS

1222 Meromumiecxoc ofse e GAPAST 1) CBOGTO MCTA CEXPETApS 1 YIRGHL rO1

2.3, PYKOROUTEEN METOIHECKOTD OGLIMHENHS KWHETCS HNECTATE S TAPEKTOpS 10
MeTORHECKOH paBoTe,

2.4, Pellan 303050 COBEPUICHCTBORIHK Hay THO-METOTHISEKOTD KOMIUAEKEA OOPAIOBITETHHOTD
poriecea, MeTozsecKoe ofbemCIe:

- PUIpaGITBAT 1 KOpPEKTHpYET OSpaORATCE
peneaax cooell KowmeTer;

- CTPOT Co0I0 PAGOTY B COOTTCTAI G0 CTPATEFWNECKINH AOKYMENTANI 1 € TN

- PASPAGHTHINACT, IPOBOLET JKCEPTHSY BTOEKIT, MOTIHIIIPOBIIE MpOTpANSE,

- CYIIECTAIAET IKCICPTISY H T4eT PEXOMEHTALN K HCTIOTSIOPAHIO HOBHIY OGPEI0MTETLIL.
TEXHOIOIR, NETOOK, IPHENOS 1 METON0B 0GYEHIA, HOBSX op opramamt
oBpsonaresioro nponceca:;

- MDY OIS i COCTARTAST FpAHK THOBIIEHIR KEATH pHKALIH MEASTOroD

AonOmITE OO opasoBal NEHTPD;

- LAQPYCT ATTECTAIUNO 1 OKAIMBAST HAYIHO-METOICEKYI0 HONOLL: HEAATOrO &
HOUTOTOBKE K HpOXOTENI0 aTTeCTALN;

- YCTaNENIHBIET  PIIBHBIET IPOGeCCHORATILR KONTIKTALC METOIIECKINI
OB TPYIIX YPERACHIE TOTOTETEHORD O6pASOBAIILAE FOPOACKS
METozHCCIN OLeMHEHHEN yHuTETCH GioTor;
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-  разрабатывает методический инструментарий для установления эффективности и проводит проблемный анализ результатов нововведений, инициированных методическим объединением. 
- содействует освоению и внедрению новых методик контроля и анализа уровня усвоения материала воспитанниками;

- стимулирует профессиональный рост педагогов дополнительного образования.

2.5 Решая проблемы воспитания и сохранения здоровья учащихся в  образовательном процессе, методическое объединение:

-   реализует педагогические технологии, формирующие эмоционально-волевую сферу личности, создающие основу для самореализации воспитанников;

-  руководит исследовательской работой учащихся, готовит их к участию в конкурсах; 
-  осваивает и использует в учебном процессе комплекс релаксирующих и здоровьесберегающих приемов, способствующих сохранению здоровья в условиях повышенной учебной и психоэмоциональной нагрузки. 

                   3. Порядок деятельности методического объединения
3.1. Методическое объединение создается и ликвидируется по решению педагогического совета;

3.2. Методическое объединение подотчетно педагогическому совету
3.3.  Методическое объединение несет ответственность за качественную реализацию принятых им решений и планов;
Методическое объединение осуществляет контроль выполнения программ и проведения мероприятий. 

                    4. Документация методического объединения 

4.1.Методическое объединение должно иметь следующую документацию: 
- годовой план работы; 
- учебные программы (учебно-тематические планы) педагогов дополнительного образования методического объединения; 
- план образовательного мониторинга; 
- график проведения  промежуточного и итогового контроля по направлениям деятельности; 
- анализ работы методического объединения за прошедший учебный год;
-  протоколы заседаний методического объединения. 

4.2.Протоколы методического объединения хранятся 5 лет

